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   مقدمه

 رودیو در حال توسعه به شمار م  یجوامع صنعت  یهادغدغه  نیتر از مهم  یکیاز کار    یحوادث ناش

آنان به همراه دارد، بلکه    ی هاکارگران و خانواده  یبرا  یاگسترده  ی و اجتماع   یتنها آثار فردکه نه

.  کندیم  جادیا  یتیحاکم  یو ساختارها  انیکارفرما   یبرا  زین  یقابل توجه  یو حقوق  ی تبعات اقتصاد

ا ا  یفریو گاه ک  ی مدن  تیمسئله مسئول  ان،ی م  نیدر  قبال  از   ی کیحوادث، همواره    نیکارفرما در 

و    نیوجود آنکه قوان  با  بوده است.  یی قضا  هیو رو  یو پرچالش در عرصه دادرس  دهیچیموضوعات پ 

متعدد تأم  یمقررات  قانون  کار،  قانون  مسئول  ،ی اجتماع   نیهمچون  قانون  ط  یمدن  تیو  ور  به 

ا  میرمستقیغ   ای  میمستق کرده  نیبه  ورود  تفسحوزه  نحوه  اما  اجرا  ریاند،  توسط    نیا  یو  مقررات 

قضا تع  ییمحاکم  تضم  یاکنندهنیینقش  ز  نی در  تب  دگانیدانیحقوق   ت یمسئول   دحدو  نییو 

اکند یم   فایا  انی کارفرما از  بررس  نی.  ناش  ییقضا  هیرو  یرو،  حوادث  در خصوص  کار،    یموجود  از 

  نیتدو   ی آشکار سازد، بلکه راهگشا  نهیزم  ن یرا در ا  یتنها نقاط قوت و ضعف نظام حقوقنه  تواندیم

قانون  یهااستیس عرصه  اجرا  یگذارکارآمدتر در  ن  یو  تحل  نیا  هدف   باشد.  زیعدالت   ل ینوشتار، 

  ژه یوبه  ،یی صادره از مراجع قضا  یاز حوادث کار در پرتو آرا  یناش  تیو ابعاد مختلف مسئول  ی مبان

ادار  وانید  ، یعموم  یهادادگاه د  یعدالت  ا  یعال   وانیو  در  است.  بررس  ر،یمس  نیکشور    یضمن 

تحل  ،ینظر  میمفاه رو  ییهانمونه   لیبه  م  یعمل  هیاز  پرداخته  تا تصویمحاکم  از   یریشود  روشن 

 . دی فراهم آ ینقد و اصلاح احتمال یبرا یانهیموجود ارائه گردد و زم تیوضع

 

 نقش رابطه ي سببیت در نظریات کارشناسی بازرسان کار   -1

از کار نقش    ی حوادث ناش  یهادر پرونده  ژه یودر محاکم هستند و به  ی ابزار مهم  ی نظرات کارشناس 

به راحت  یتخصص  لینظرات به دل  نیدارند. ا  یدیکل و    شوند ینم  ده یبه چالش کش  یبودن معمولاً 

  جاع و بهداشت کار، ار  یحفاظت فن نهیدر زم  دهیچی. با توجه به مقررات پ رندیگیقرار م  یمستند را

به کارشناسان ضرورپرونده و    نیبا قوان  طیدر حوادث به ظاهر ساده، تطابق شرا  یاست. حت  یها 

 ی کار مسئول بررس  بازرسان.  و جبران خسارت کمک کند  ریسهم تقص  نییبه تع  تواندیمقررات م

  ی ونقان  فیدر چارچوب وظا گانیطور رابه فهیوظ  نیهستند و ا یحوادث کار و ارائه نظرات کارشناس

کار، آموزش مسائل مربوط به حفاظت   نی قوان  ینظارت بر اجرا  نیها همچن. آنشودیها انجام مآن 

ها وجود داشته در کارگاه  یفور  رکه خط  یاز حوادث را بر عهده دارند. در موارد  یریشگیو پ   ، یفن

  در   کارگاه منجر شود.  یلیصادر کنند که ممکن است به تعط  ییها گزارش   توانندیباشد، بازرسان م

کارشناس نظرات  به  اعتراض  ه  یصورت  به  پرونده  کار،   ی دادگستر  یکارشناس  یهائتیبازرسان 

سه، پنج، هفت، و نه   یهائتیشده و ممکن است شامل ه لیکه از بازرسان کار تشک شودیارجاع م

بررس باشد.  کارشناس  قیدق  ینفره  برا  ینظرات  کار  پرونده  یدگیرس  یبازرسان    یقضائ   یهابه 

 . ستا یضرور

 
 



 

 

 

           (1404 تابستان ،36 شماره  ،نهم )سال جزا  علوم و حقوق ،فقه علمی نشریه 2

 

 

 

 ي سببیت بین فعل و ترک فعل  وجود تسامح در احراز رابطه  -2

به  که  کار،  قانون  تقو  ژه یودر  اصل  نیتدو  ییگراجانبهاصل سه  تیبا هدف  توجه  است،  بر    یشده 

آس  تیحما عنوان طرف  به  ا  ریپذب یاز کارگر  دستورالعمل   کردیرو  ن یاست.  آدر  و    ی هانامهنییها 

و    ما کارفر  ریفرض بر تقص  ، یطور کلو به  افتهی نمود    زیکار ن  طیو بهداشت مح  یمربوط به ضوابط فن

رعا آموزش  ت یلزوم  و  تجه  یها مقررات  بر  است.    زاتیمنظم  کارگران  کار  نحوه  و    ها نامهنییآو 

ا  ی هادستورالعمل  با  ز  طیمح  ی منیمرتبط  حد  تا  قوان   ی ادیکار  الگوبردار  نیاز  و    یآلمان  شده 

داده  یجهان   یاستانداردها قرار  نظر  مد  ارا  با  مال   نیاند.  توان  اجرا  ینرایا  انی کارفرما  یحال،   ی و 

ا دل   ن یکامل  به  عمل  در  اقتصاد  یهانهیهز  لیمقررات  صرفه  عدم  و  بس  ،یبالا  موارد    یاریدر  از 

 . شودیگرفته م  دهی ناد

مقررات    یدر اجرا  یجزئ  یهابا وجود نقص  ،یحوادث کار  یهااز پرونده  یمثال، در برخ  عنوانبه

  ی طور خاص، در دو پرونده مختلف بررسبر عهده کارفرما است. به  یاصل  تیتوسط کارفرما، مسئول

 شده: 

و نواقص در    یمنیا  ی استانداردها  تیعدم رعا  لیدل: کارفرما بهیدر مرغدار  یسوز. پرونده آتش1

  ی فن  یهاکه نقص  یشد. در حال نییتع  یعنوان مقصر اصلمسئول شناخته شد و به  ،یبرق  ساتیتاس

  فرما بر عهده کار  ی کل  تی در وقوع حادثه نقش داشتند، مسئول  می رمستقیطور غ به  ی و نوسانات برق 

 بود.

ناش2 پرونده صدمه  به   ی.  کارگر  کار:  ا  لیدلاز  از کلاه  استفاده  از   یمنیعدم  استفاده  در  تخلف  و 

آس ادید  بیبالابر،  با  مسئول  نی.  به  یاصل  تی حال،  کارفرما  عهده  آموزش بر  و  نظارت  عدم  خاطر 

ا  تیعدم رعا  لیدلمناسب به کارگران بود. کارفرما به ارائه آموزش   یمنیمقررات  لازم،    یهاو عدم 

طور عمده به نفع کارگران است و کارفرما  به  ی قانون  کردیهر دو مورد، رو  در  مسئول شناخته شد.

 . شودیها ممسئول جبران خسارت  ،یمنیمقررات و ضوابط ا  تیعدم رعا لیدلبه

 اي مشخص در تعیین میزان مسئولیت  عدم وجود ضابطه  -3

تر اشاره شد، یکی از مشکلات رایج در بررسی نظرات کارشناسی حوادث ناشی همانطور که پیش 

از کار، عدم وجود روش، ضابطه و معیاری مشخص برای تعیین میزان مسئولیت طرفین است. این 

متناقضی ارائه شود که به تأثیر مسئله باعث می شود که در شرایط مشابه، نظرات متفاوت و گاهاً 

پرونده به  های مشابه منجر میمنفی بر عدالت قضایی و لزوم اتخاذ رویه واحد در  شود. در ادامه، 

 :پردازیمبررسی چند نمونه از این نظرات کارشناسی می

در این پرونده،  :  دادگاه کیفري دو ساري  112شعبه    9729971512322293پرونده شماره   .1

های ضلع  بان برای پنجرهآقای ر مالک یک ساختمان دو طبقه به نشانی... تصمیم به ساخت سایه

ساختمان می و  غربی  دارد  را  در جوشکاری  مهارت لازم  که  ع،  آقای  از  منظور  همین  به  و  گیرد 

کند. توافق بر این شد که آقای ع و  پیشتر نیز با ایشان همکاری داشته است، دعوت به همکاری می

پیشتر برای سیمان  از داربستی که  کاری نصب شده بود استفاده کنند. در تاریخ مقرر،  کارگرانش 
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سایه  نصب  جهت  داربست  روی  بر  استقرار  با  ع  ارتفاع  آقای  از  نخاله   7بان،  روی  به  های  متری 

 .شودساختمانی سقوط کرده و دچار مصدومیت می

 :کارشناس رسمی دادگستری عوامل زیر را در وقوع حادثه مؤثر دانسته است 

o   ماده اجرای  در آیین  2عدم  ایمنی  تأمین  به  موظف  را  کارفرما  که  ارتفاع،  در  کار  حفاظتی  نامه 

 .سازدمتر می 2.1کارهای با ارتفاع بیش از 

o   ماده اجرای  کارگاهآیین  122عدم  حفاظتی  مینامه  مقرر  که  ساختمانی،  از  های  بخشی  هر  کند 

 .پناه باشدمتر باشد، باید دارای جانسانتی 122جایگاه کار که بلندی آن بیش از  

o   نامهآیین 79عدم تهیه و استفاده از لوازم حفاظت فردی مناسب، به استناد ماده. 

o دیدهانگاری حادثهاحتیاطی و سهلبی. 

نظریه کارشناس بازرسی کار، میزان تقصیر را به این صورت تعیین کرد: آقای ر )مالک ساختمان(  

درصد مقصر شناخته شدند. دادگاه با پذیرش   30درصد و آقای ع )پیمانکار( به میزان  70به میزان 

 .این نظریه، آقای ر را به پرداخت دیه متناسب محکوم کرد

در  :دادگاه کیفري دو شهرستان ساري  112شعبه    9829971512322262پرونده شماره   .2

و  پرداخته  پیلوت  روی  طبقه  دو  در  ساختمان  ساخت  به  مجوز  اخذ  بدون  ح  آقای  پرونده،  این 

کند. استفاده از دستگاه بالابر  سال سابقه( واگذار می  22اجرای آجرچینی را به آقای م )پیمانکار با  

 .دیدگی دست آقای م گردیدای شد که منجر به آسیب معیوب موجب بروز حادثه

تقسیم   )پیمانکار(  م  آقای  و  )مالک(  ح  آقای  بین  مساوی  طور  به  را  مسئولیت  کارشناس،  نظریه 

درصد مقصر دانسته است. دادگاه نیز با توجه به نظریه کارشناسی و اعلام    52کرده و هر یک را  

 .رضایت شاکی، حکم به پرداخت جزای نقدی صادر کرد و تعقیب کیفری را متوقف نمود

 :دهنده مشکلاتی در تعیین مسئولیت استاین دو پرونده نشان

در پرونده اول، علیرغم اینکه کارفرما مسئول تهیه ابزار و داربست بود، به دلیل عدم رعایت ضوابط   •

احتیاطی پیمانکار نیز در تعیین میزان تقصیر مورد توجه  ایمنی، مسئول شناخته شد. از طرفی، بی

 .قرار گرفت

وساز غیرمجاز نادیده گرفته شد و نقش پیمانکار در  در پرونده دوم، تخلف فاحش کارفرما در ساخت •

 .استفاده از دستگاه معیوب به طور کامل بررسی نشد

تفاوت نشاناین  ضابطهها  ایجاد  به  نیاز  تعیین دهنده  برای  نوین  نظریات  از  استفاده  و  واحد  ای 

برداری از نظریات اقتصادی و حقوقی به منظور ارائه  مسئولیت در حوادث ناشی از کار است. بهره

تواند به برقراری عدالت و جلوگیری از تشتت نظرات کارشناسی کمک  معیارهای دقیق و علمی می

ارگان تطبیق آنهای ذیکند.  این نظریات و  با بررسی  باید  ایران،  مدخل  کار  با شرایط محیط  ها 

ای واحد برای تعیین میزان مسئولیت طرفین در حوادث ناشی از کار تدوین کنند تا عدالت  ضابطه

 .قضایی به درستی محقق شود
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 نقش رابطه ي سببیت در آراء صادره محاکم قضائی   -4

پرونده  از  توجهی  قابل  نظر کمی، سهم  از  کار،  از  ناشی  به  حوادث  را  های کیفری محاکم قضائی 

داده اختصاص  پیچیدگیخود  وجود  با  پروندهاند.  این  مختلف  زوایای  و  دادگاهها  در  ها،  معمولاً  ها 

کنند. این رویه غالباً  یک رویه ثابت و بدون ابتکار عمل در مسیر مشخصی اقدام به صدور رأی می

ها تنها به  به قوانین و مقررات موجود تا حد زیادی قابل انطباق نیست و در بسیاری از موارد، دادگاه

های کیفری و تخصصی موضوع، این نظریات نظریات کارشناسی تکیه کرده و بدون توجه به جنبه 

 .دهندرا تأیید و مورد رأی قرار می

در   قضایی  آراء  بر  معتبری  نقدهای  آن  پیرامونی  مباحث  و  سببیت  مفهوم  به  توجه  حال،  این  با 

ترین ایراداتی که به احکام قضایی در این زمینه موضوع حوادث کار وارد کرده است. یکی از مهم

ها با  وارد است، عدم توجه به نحوه دخالت علت در ایجاد نتیجه است. به عبارت دیگر، اغلب دادگاه

چون و چرا نظریات کارشناسی و بدون بررسی دقیق قضائی، بدون توجه به اینکه علت  پذیرش بی

به صورت مباشرتی، تسببی یا به نحوی طولی یا عرضی در ایجاد نتیجه سهیم بوده، اقدام به صدور  

 .(196: 1395کنند )قیاسی، رأی می

 تمسک به قاعده ي اقدام در مقصر شناختن کارگر   -5

تحل  نیا  به  ناش  یها تیمسئول  لیمتن  حوادث  در  کارگر  و  قوان  یکارفرما  اساس  بر  کار  و    نیاز 

رو و  مربوطه  محتواپردازدیم  یقضائ   یهاهیمقررات  و  ی.  به  پ   ژهی متن  مسائل  مانند    یادهیچیبه 

 .  پردازدیو قاعده اقدام م  ش یبخشا رقابلیغ  ریتقص

به بررس  در با تقص  سهیو مقا   یکل، متن  مختلف و در    طیدر حوادث کار در شرا  رینحوه برخورد 

 . کنمیم انیرا به اختصار ب یدینکات کل نجا،یمختلف پرداخته است. در ا  یهاپرونده

 طیمح  یمنیا  نیتأم  نهیکارفرما در زم  تیقانون کار، مسئول  95کارفرما: مطابق ماده    تی. مسئول1

از نوع تعهد به نت ا  جهیکار،  ا  نیاست.  ا  نیبه  دچار    یل یمحل کار به هر دل  ی منیمعناست که اگر 

آس به  منجر  و  شود  ا  بینقص  مگر  است،  مسئول  کارفرما  گردد،  کارگر  عا  نکهیبه  شود    مل ثابت 

 کارفرما بوده است.  اریو خارج از اخت یخارج بیآس

از قانون کار فرانسه گرفته شده و    "شیبخشا  رقابل یغ   ریتقص": مفهوم  شیبخشا  رقابل یغ   ری. تقص2

 ی اغماض هستند. در بررس  رقابلیو غ   یرعقلانیکه به شدت غ   شودیاطلاق م   ییرفتارها   ایبه عمل  

ا کار،  برا  نیحوادث  قرار   تیمسئول  زانیم  صیتشخ  یمفهوم  استفاده  مورد  کارفرما  و  کارگر 

 . ردیگیم

اقدام، اگر کارگر خود را به عمد در معرض خطر قرار 3 اقدام: طبق قاعده  . قانون فرانسه و قاعده 

ا  ی حوادث ناش  تیدهد، ممکن است مسئول در    ژهیقاعده به و   ن یاز کار به عهده او گذاشته شود. 

 قرار داده باشد، کاربرد دارد. ی رعقلانیکه کارگر خود را به خطر غ  یطیشرا

تفاوت4 بررسی قضائ  یها.  در  تقص  ،ی قضائ  یهای:  با  برخورد  مسئول  رینحوه  پرونده  تیو    ی هادر 

کارفرما را به طور کامل   تیها ممکن است مسئولاز دادگاه یمختلف ممکن است متفاوت باشد. برخ
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ا  دهیکارگر ناد  ریموارد، تقص  یو در برخ  رند یبه عهده بگ  یجزئ  ای ممکن    اهتفاوت  نیگرفته شود. 

 خاص هر پرونده باشد.  تیوضع ایو مقررات  نیقوان ریاز تفاوت در تفس یاست ناش

 ی برا  ی وجود ضوابط کل  ر،یتقص  ن ییاز تشتت در تع  یریجلوگ  ی: برا شتریوضوح ب  یبرا  ها هی. توص5

 تواندیصدمه، م  زانیمتخلف و م  تین  یبخشش، مانند بررس  رقابلیقابل بخشش و غ   ریتقص  نییتع

اکمک باشد.  با  ن یکننده  گ  دی موضوع  قرار  توجه  مورد  دقت  درست  رد یبه  به  کارگران  حقوق    ی تا 

 قیو تطب  ترقیدق  یبه بررس  تواندیم  لیتحل  نیاشود.  یریحقوق آنان جلوگ  عییشود و از تض  تیرعا

 مختلف کمک کند.  یحقوق ی هاستمیاز کار در س یدر حوادث ناش تینحوه برخورد با مسئول

 عدم توجه به ضوابط مربوط به مباشرت و تسبیب   -6

و    بیمباشرت و تسب  م یاز کار بر اساس مفاه  یدر حوادث ناش  تیمسئول  ، یقانون مجازات اسلام  در

پرونده  یاری. در بسشودیم   نییهر عامل تع  یعرض  ای   ی نقش طول  زین کارفرما در    تیها، مسئولاز 

به کارگر  فوت  به  منجر  م حوادث  مشخص  کامل  ا  شود، یطور  جانب    یخطا  نکهیمگر  از  فاحش 

ن ایکارگر  با  شود.  اثبات  انسان  نیز  متعدد  عوامل  معمولاً  طب  ی حال،  نقش    یعیو  حادثه  بروز  در 

ا در  ا  نییتع  ط،یشرا  نیدارند، و  در  به بررس  جهینت  جادیسهم هر عامل    از ین  یترقیدق  یمجرمانه 

 دارد.

 : ردیگیقرار م یمورد بررس یو عرض یبه دو صورت طول تیمسئول ،یمجازات اسلام نیقوان در

طور عامل به  ن یکه چند  یدر صورت  ، یقانون مجازات اسلام  535: بر اساس ماده  یطول  تی. مسئول1

جنا  یمتوال وقوع  اول  میسه  تیدر  اصل  نیباشند،  مسئول  در   یعامل  مثال،  عنوان  به  بود.  خواهد 

ناش  یاحادثه س  یکه  در  نقص  صح  یمنیا  یهاستم یاز  نظارت  عدم  به  حیو  کارفرما  عنوان است، 

 .شودیمسئول شناخته م یاصل امل ع 

طور همزمان عامل به  نیاگر چند  ،ی قانون مجازات اسلام  533: مطابق با ماده  یعرض  تی. مسئول2

مگر    شود، یم  میهمه عوامل تقس  نیب  یطور مساوبه  تینقش داشته باشند، مسئول  تیدر وقوع جنا 

 عوامل ثابت شود.  یمجرمانه تمام  تیآنکه ن

 مثال:  

پرونده  1 سار  یفریک  122شعبه    9629971511522724.  ایدو  در  و    نی:  کارفرما  پرونده، 

طور به   تیمسئول  ،یکارشناس  هیاند. بر اساس نظرشده  یعنوان مقصر در حادثه کار معرفبه  مانکاریپ 

ترت  میتقس  ینسب به  م  یعرض  ا ی  یطول  بیشده و بدون توجه  در نظر    ریاز تقص  یمشخص  زانیبه 

 است.  شدهگرفته 

پرونده، مالک    ن ی: در ایشهرستان سار  2  یفریک  125شعبه    9729971511822634. پرونده  2

پ  و  م  مانکاریساختمان  تقص  یمتفاوت  یها زان یبه  بدون    یی نها  میاند. تصمشده  ی معرف  ریاز  دادگاه 

 صادر شده است. یو عرض یصورت طولبه تیمسئول قیدق کیتوجه به تفک

 یطور نسببه   تیمورد، مسئول  ن یساختمان: در ا  ی. حادثه منجر به فوت در اثر سقوط سنگ نما3

ا  یکارشناس  هیشده است. نظر  میعوامل تقس  ری مالک، نصاب سنگ نما و سا  نیب پرونده به    نیدر 

 از عوامل پرداخته است.  کیهر  یبرا ریدرصد تقص نییمختلف و تع  یهانقش کیتفک
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م  یهاپرونده  لیتحل نشان  کار  به  دهدیحوادث  دلکه  به  معمول،  قوان  لیطور  به  توجه   ن ی عدم 

تفک  یتخصص نتادادگاه  ت،ی مسئول  قیدق  کیو  است  ممکن  بنابرا  ینادرست  جیها  دهند.    ن، یارائه 

از عوامل در وقوع   ک ینقش هر    قیدق  یو بررس  ی و عرض  یصورت طولبه   تیمسئول   کیتوجه به تفک

 ارائه عدالت لازم است. یاحادثه بر

 عدم توجه به جرایم فصل یازدهم قانون کار   -7

ب 1 قوان  یتوجهی.  جرا  نیبه  دادگاه  م یو  ناش  ی دگیرس  ی هامقرر:  حوادث  به  در    ی کننده  کار،  از 

مربوطه    یهاکرده و مجازات  یتوجهیقانون کار ب  ازدهمیمقرر در فصل    میاز موارد، به جرا  یاریبس

ناد ارندیگیم  دهی را  م  نی.  باعث  اصل  شودیامر  هدف  ا  یکه  وضع  از    یبرا  میجرا  ن یقانونگذار 

 . دی ایها به دست نکارگاه یمنیا شیاز تخلفات و افزا یریشگیپ 

 نیمربوط به نقض قوان  یهاها مجازات ها، دادگاهاز پرونده  یها: در برخمجازات   ی. اختلاف در اجرا2

درست به  را  م  یکار  بس  کنند،یاعمال  در  پرونده  یاریاما  درستمجازات  گر،ی د  یهااز  به  به   یها  و 

در    شده نییتع  یدنق  یهامه یمثال، جر  ی. براشودیو نوع تخلف اعمال نم  ریتقص  زانیتناسب با م

 مقرر در قانون هستند. زانیکمتر از حداقل م اریها بساز پرونده یبرخ

جرم   یها به طور کامل جنبه عمومموارد، دادگاه  یو مجازات: در برخ  تیمسئول  نیی. نقص در تع3

 یجنبه عموم  ، ییو کارفرما   یمختلف مانند عدم احراز رابطه کارگر   لیبه دلا  ای  رندیگیم  دهیرا ناد

ها  مجازات  یخشو کاهش اثرب  نی قوان  یباعث ضعف در اجرا  تواندیامر م   نی. اگذارندیجرم را کنار م

 شود.

کارگاه محل حادثه   قیدق تی. نقش گزارشات بازرس کار: گزارشات ناقص بازرس کار در ارائه وضع4

گزارشات   نیها شود. او مجازات  ها مه یجر  زانینادرست م  نییو تعداد کارگران ممکن است باعث تع

 شوند.  هیبه دقت و با توجه به همه جوانب حادثه ته د یبا

کارفرما و    یهات یها، مسئولپرونده  ی: در برخمانکارانیو پ   انیکارفرما  یهات ی. اختلاف در مسئول5

امر    ن ی. اشودینم  نییتع  یها به درستمجازات  لیدل  نینشده و به هم  کیتفک  ی به درست  مانکار یپ 

 مناسب به تخلفات شود. ی دگیو عدم رس یواقع راتیگرفتن تقص ده ی ممکن است باعث ناد

مناسب،    ی هااز کار و اعمال مجازات  ی به حوادث ناش  یدگیرس  یکه برا  دهدینشان م   لیتحل  نیا

 ی از سو   قیجامع و دق  یهاآنها و ارائه گزارش   قیدق  یو مقررات، اجرا   ن یبه قوان  شتریبه توجه ب  ازین

 بازرس کار وجود دارد. 

 ي سببیت عدم توجه به وجود رابطه  -8

طور که ها، هماندادگاه  هیرو  وندند، یپ یبه وقوع م  یحوادث آن  لیدلاز کار که به  ی در صدمات ناش 

دارد و    دیفعل کارفرما و صدمه وارده تأک  نیب  تیاشاره شد، بر تسامح در اثبات رابطه سبب  ترشیپ 

مسئول  بر  تدر  تیاصل  مورد صدمات  در  اما  است.  استوار  ب  یناش  یجی کارفرما  که  کار،  عنوان   هاز 

از کار،    یناش  یهای ماریکاملاً متفاوت است. ب  تیوضع  شوند،یاز کار شناخته م  یناش  یهایماریب

حما قوان  ی هاتیبرخلاف  در  حت  یاجتماع   مهیب  نیموجود  در    یو  کار،  قانون  در  ناقص  اشارات 
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اثبات    رد  یدشوار  لیدلطور معمول به . قضات بهرندیگیقرار م  یدگیمورد رس  یها به سختدادگاه

  ن یبا ا  یو به سخت  رندیپذیکارفرما را نم  تیکار مستمر و صدمه وارده، مسئول  نیب  تیرابطه سبب 

  ت یوضع  نی. اگذارندیوارد شده به کارگر را به عهده او م  انیز  جهی و در نت  کنندیموضوع برخورد م

کرده و عملاً    ی خال  هدرمان شان  یهانهیاز تقبل هز  زین  گذارمه یب  ی نهادها  یاست که حت  یاگونه به

حما ا  یتیجنبه  در  کار  م   نهیزم  نیقانون  عمل  ناقص  و  ارائه کندیناکارآمد  با  بعد،  فصل  در   .

خلاءها  یشنهاداتیپ  پوشاندن  اجرا  یقانون  یجهت  زم  ییو  ا  یناش  یهایماریب  نهیدر  کار،    ن یاز 

از   یناش   یهای ماری در خصوص ب  یاز آراء قضائ  یانمونهخواهد شد.  یموضوع به طور مبسوط بررس

م نشان  پزشک  دهدیکار  معا   یقانون  یکه  از  پس  دزفول    یدگ یدبیآس  ل،یخل  یآقا  نهیشهرستان 

از   ی را ناش  یپنجم و اول کمر  یها مهره  ن یب  سکیو د  یچهارم و پنجم کمر  ی هامهره  نیب  سکید

و    خ یکرده که تار  د یبه مرور زمان دانسته است و تأک  نیسنگ  اءیو بلند کردن اش  ن یانجام کار سنگ

بازرس کار صادر شد    یکارشناس  هیذکر کرد. سپس نظر  توانینم  بیآس  نیا  یبرا  یزمان مشخص

  ت یبر مسئول  یمبن  یریگجه یکار کارگر و علل بروز صدمه پرداخته و به نت  تیوضع  یکه به بررس

 ی دادسرا  یاریداد  17حال، شعبه    نیاست. با ا  ختهلازم در کارگاه پردا  ریتداب  تیکارفرما و عدم رعا

عدم    لیشواهد، به دل  گریو د  یقانون   یپزشک  هیو انقلاب شهرستان دزفول، با توجه به نظر  یعموم

صدمه و وجود شبهات، اصل را بر تبرئه کارفرما قرار داد و از مسئول شناختن   قیزمان دق  نییتع

  ان، یبخش صوف  یدر شعبه سوم دادگاه عموم  یادر پرونده  ،یگریمورد د  درکارفرما اجتناب نمود.

آقا  یآقا  تیشکا از  غ   یع  صدمه  خصوص  در  شاک  یبررس  یعمد  ریعل  کارگر    ی شد.  عنوان  به 

شده و دادگاه با توجه به   تیدپو دچار مصدوم  دانیخدمات شرکت اظهار داشت که در اثر کار در م

تع  یکارشناس  هینظر عدم  عارضه، شکا  قیدق  انزم  نییو  به دل  تیبروز  و    یفریفقد وصف ک  لیرا 

تقص ا  ییجزا  ریعدم  کرد.  انشان   یرأ  نیرد  رو   نیدهنده  که  ا  ی قضائ  هیاست  موضوع   رانیدر  با 

و آن را بخش   کندیاز کار به عنوان تعهدات کارفرما در قبال کارگر برخورد نم  یناش  یهایماریب

  ، یشغل   یهایماریو مقررات در خصوص ب  نیبه قوان  ی نگاه   با   .داندیکار م  ندیاز فرا  ریناپذاجتناب 

ادعا  شودیمشخص م امکان شکا  یکه  ب  هیعل  یفریک  ت یعدم  از کار    ی ناش  یهایماریکارفرما در 

مورد   یطور جدبه  ،یاز کار، مانند تعرضات جنس  ی ناش  یروان  یها ب یآس  ن،ینادرست است. همچن

  ی کاف  نیعدم وجود قوان ل یموضوع به دل  نیاند. انگرفته قرار رانیدر ا  ی قضائ   هیگذار و روتوجه قانون

  ن یکرده است. ا  زنان، ناامن  ژهی وکارگران، به  یکار را برا  طیمح  ، یکاف  ینیتقن  یهاتیو نبود حما

نشان نمسائل  قوان  ازیدهنده  اصلاح  رو  نیبه  حما  یبرا  یقضائ  یهاه یو  کارگران    تیبهبود  از 

 کار است.  طیمح یروان داشتبه طیشرا یو ارتقا ده یدب یآس

 

 نتیجه گیري

تحل  به  توجه  حقوقارائه  یهالیبا  نظام  در  در    ی ناش  تیمسئول  ران،یا  یشده،  کار  حوادث  از 

قرار دارد که هدف آن حفاظت از    یو قضائ  یقانون  یتیحما  کردیرو  کیتحت    یمانکاریپ   یقراردادها

پ  برابر  ا  مانکارانیحقوق کارگران در  قانون  ه یبا تک  کرد، یرو  ن یاست.  فقه  ی بر اصول    ر ب  د یتأک  ، یو 
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کارفرما  یمنیا  نیتضم و  دارد  را  کارگران  سلامت  پ   انیو  رعا  مانکارانیو  به  موظف    تیرا 

از   یدر صورت وقوع حوادث ناش  ب،یترت  نی. بد کند یلازم م  یهاو ارائه آموزش  یمنیا  یاستانداردها

مسئول پ   تیکار،  و  رعا  مانکاریکارفرما  اساس  رعا  ا ی  تیبر  تع  نیا  تی عدم    . شودیم  نییتعهدات 

قراردادها  یناش  تیمسئول  ییشناسا در  کار  رو  یمانکاریپ   یاز حوادث  به چند    رانیا  یقضائ  هیدر 

ا  ازین  یدیضرورت کل   ی و فن  یاخلاق  ،یحقوق  یهابه ضرورت  توانیها مضرورت   نیدارد. از جمله 

 یمنیبه مقررات ا  یبندیو پا   یتوافقات قرارداد  قیدق  لیو تحل  ییشناسا  ،ی اشاره کرد. از نظر حقوق

بهداشت اهم  شدهنییتع  یو  قانون  اخلاق  تیدر  نظر  از  قربان  تی اهم  ،یدارد.  با  عادلانه    انیبرخورد 

اطم پاسخگو  نانیحوادث و  از نظر فن  یهاطرف  ییاز  بررس  ازین  ،یمسئول مورد توجه است.   ی به 

پا  طیشرا  قیدق جمله  از  حوادث،  بروز  علل  ا  شیو  آموزش   یمنیاقدامات  وجارائه  یهاو    ودشده، 

قراردادها  ی ناش  تیمسئول  ییشناسا  یمبنا  دارد. در  کار  حوادث  شامل    یمانکاریپ   یاز  عمدتاً 

  مانکاران یپ   یمراقبت است. سهل انگار  فهیو وظ  یتعهدات قانون  ،یبر سهل انگار  یمبتن  تیمسئول

د.  آنها منجر شو  ی قانون  تی به مسئول  تواندیآنها م  یو نظارت بر اجرا  یمنیا  یاستانداردها  تیدر رعا

و    یمنیا  زاتیتجه  نیاز جمله تأم  ،ی شغل  یمنیو انطباق با مقررات کار و ا  ی تعهدات قانون  ن،ینهمچ

مهم  یهاآموزش   یبرگزار نقش  تع  یلازم،  ا  تیمسئول  نییدر  بر  علاوه  از    ن،یدارند.  انتظار 

  ز یخطرات بالقوه ن  ی نیبشی جهت محافظت از کارگران و پ   یانجام اقدامات منطق  یبرا  مانکارانیپ 

مبان  یکی با    رانیا  یو قضائ  ینظام حقوق  جه،ینت  در  است.  تیمسئول  ی اصل  یاز  تا  است  در تلاش 

ب  یبرقرار مسئول  ن یتعادل  و  کارگران  ا  طیمح  مانکاران،یپ   یهاتیحقوق  عادلانه  منیکار  را   یاو 

از کارگران و   تیکارگران به حما  تیمسئول  یهامهیو وجود ب  قی دق  یقضائ  یهایفراهم کند. بررس
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