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خود محافظت    کیتا از اطلاعات حساس و استراتژ  کنندی کمک م  انیکه به کارفرما  روندی به شمار م  ی تجار
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   مقدمه

کاری شناخته   و  تجاری  روابط  تنظیم  برای  کلیدی  ابزارهای  عنوان  به  قراردادها  امروز،  دنیای  در 

و سازمان  .شوندمی افراد  تعاملات  برای  قانونی  تنها چارچوب  نه  قراردادها  می این  فراهم  کنند،  ها 

در این راستا، شروط    .کنندهایی برای حفاظت از منافع طرفین نیز عمل میبلکه به عنوان مکانیزم

رقابت مادام به موضوعات مهم و بحثنامتعارف مانند شرط محرمانگی دائمی و شرط عدم    العمر 

 .جانبه دارنداند که نیاز به تحلیل دقیق و همهبرانگیزی تبدیل شده

دهد تا اطلاعات حساس و تجاری را به شرط محرمانگی دائمی، که به کارمندان یا شرکا اجازه می

استراتژی و  تجاری  اسرار  از  حفاظت  منظور  به  کنند،  محافظت  نامحدود  سازمانمدت  ها  های 

پذیری و امنیت اطلاعات کلیدی کمک  تواند به حفظ رقابتاین نوع شرط می  .طراحی شده است 

نگرانی  .کند حال،  این  و  با  کارمندان  فردی  حقوق  بر  شروط  این  منفی  تأثیرات  درباره  نیز  هایی 

توانند به دهند که این شروط میها نشان می پژوهش   .ها برای پیشرفت شغلی وجود داردتوانایی آن

غیرمنصفانه موانع  و  عنوان  نوآوری  روحیه  بر  نهایت  و در  تلقی شوند  افراد  توسعه شغلی  برای  ای 

 . (1977، 2؛ بکر و استیگلر2020، 1)گلور خلاقیت تأثیر بگذارند

رقابت مادام به کارمندان اجازه نمیاز سوی دیگر، شرط عدم  قرارداد  العمر، که  پایان  از  دهد پس 

  .های حقوقی و اخلاقی را به همراه دارداستخدامی در همان صنعت فعالیت کنند، به وضوح نگرانی

این نوع شرط ممکن است به کارفرمایان کمک کند تا از انتقال دانش و تخصص به رقبا جلوگیری 

ها را محدود  های شغلی آنتواند به حقوق کارمندان آسیب بزند و فرصتکنند، اما در عین حال می

اند که چنین شروطی باید با دقت و در نظر گرفتن شرایط  پژوهشگران به این نکته اشاره کرده  .کند

؛  2020،  3)سولیوان   خاصی نظیر زمان و مکان تنظیم شوند تا از بروز مشکلات قانونی میسر گردد

 . (1998، 4دی موت

با توجه به تحولات اقتصادی و اجتماعی اخیر، نیاز به بازنگری و تجدیدنظر در شروط نامتعارف از  

در واقع، این شروط باید با اصول عدالت و انصاف سازگار باشند و از   .ای برخوردار استاهمیت ویژه

تواند به درک بهتر تعاملات  تحلیل دقیق این شروط می  .حقوق فردی کارمندان نیز حمایت کنند

در .بین حقوق کارفرما و کارمند کمک کند و ضرورت ایجاد توازن میان این حقوق را نمایان سازد

عمیق بررسی  به  مقاله،  به چالشاین  و  پرداخت  شروط خواهیم  این  و  تر  حقوقی  و ملاحظات  ها 

آن با  مرتبط  پرداختاخلاقی  خواهیم  بر    .ها  شروط  این  تأثیرات  از  بهتر  فهم  بررسی،  این  هدف 

 . ها خواهد بودروابط کاری و تجاری و ضرورت بازنگری در آن

شرط محرمانگی دائمی به معنای الزام افراد به حفظ اطلاعات حساس و تجاری به مدت نامحدود  

ها کمک کند، اما در  پذیری و اطلاعات کلیدی سازمانتواند به حفظ رقابتاین نوع شرط می  .است

افراد برای ادامه کار در زمینه های مشابه آسیب  عین حال ممکن است به حقوق فردی و توانایی 
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برخی از پژوهشگران بر این باورند که چنین شروطی ممکن است بر اساس اصول عدالت و    .بزند

اخلاقی، نیاز به بازنگری دارند و ممکن است به عنوان موانع غیرمنصفانه برای پیشرفت شغلی افراد 

   .(2020تلقی شوند )گلور، 

رقابت مادام به کارمندان اجازه نمیاز سوی دیگر، شرط عدم  قرارداد  العمر، که  اتمام  از  دهد پس 

  . های قانونی و اخلاقی را به همراه دارداستخدامی در همان صنعت فعالیت کنند، به وضوح نگرانی

رقبا کمک کند، اما در  این نوع شرط، اگرچه می به  انتقال دانش و تخصص  از  تواند به جلوگیری 

رشد  و  نوآوری  کاهش  به  نهایت  در  و  بزند  آسیب  کارمندان  حقوق  به  است  ممکن  حال  عین 

این تناقضات در نقدهای حقوقی و اقتصادی به وضوح مشهود است و نیاز به    .اقتصادی منجر شود

  در این مقاله، به  .(2021سازد )سولیوان،  ایجاد توازن میان حقوق کارفرما و کارمند را نمایان می

چالش بررسی  به  و  پرداخت  خواهیم  امروزی  قراردادهای  در  نامتعارف  شروط  نوین  و  تحلیل  ها 

با این شروط خواهیم پرداخت تحلیل می  . ملاحظات حقوقی و اخلاقی مرتبط  تواند به درک  این 

بهتر تعاملات بین حقوق کارفرما و حقوق کارمند کمک کند و ضرورت بازنگری در این شروط را  

 . روشن سازد

 مفهوم شرط عدم رقابت 

حداکثری از    ای برای فعالان تجاری است جلب منافعهایی که واجد اهمیت فوق العادهاز موضوع 

نفوذ در افزایش قدرت  رقیبان و  بر  از منافع موجود و پیشی گرفتن  تا    طریق حفاظت  بازار است، 

بهره ارتقای  که  بنگاهجایی  اصلی  دغدغه  به  استوری  بدل شده  این    تاجران  . ها  به  رسیدن  برای 

در این مسیر گاه به وسایل   گیری از همه ابزارها و ساز و کارها دارند ومقصود همواره سعی در بهره 

متوسل می نیز  بالفعلنامشروعی  بالقوه و  رقیبان  تا از سویی،  رقابت محو    شوند  را از صحنه  خود 

حیطه تجارت  دیگر موقعیت خود را در    کنند و یا شرایط رقابت را برای آنها دشوار سازند و از سوی

این اقدام هایی گذاران در محدود کردن چنین رویه  های قانونها با واکنشمستحکم نمایند البته 

می تجاری  تعاملات  معطوف  را  سوئی  آثار  است  کند،که  شده  چنین    .مواجه  نباید  این  وجود  با 

سایر برای  هرنحو  به  که  اقدامی  هر  که  یا   پنداشت  و  ایجاد  تجارت  عرصه  در  موانعی  اشخاص 

توافق عدم رقابت یا شرط    .محکوم به بی اعتباری است  کندهایی را به آنها تحمیل میمحدودیت

امتیاز« نیز یاد شده است، از مهمترین و رایجترین تمهیدات   عدم رقابت که از آن به »توافق تحدید

می شمار  به  کهمشروعی  می  آید  آن  گیری  کار  به  با  و  اشخاص  تجاری  موقعیت  و  منافع  توانند 

 . (1393بهبود بخشند)بهرامی،  رقابتی خود را حفظ کنند و

از  مصداقی  مزبور،  توافق  است  ممکن  ،قراردادی  چنین  نام  به  و سطحی  نخست  نگاه  در   هرچند 

با آنها مقابله می قوانین  تلقی شود که  رقابتی  یا ضد  نامشروع  با شناخت واعمال  اما  توجه   کنند، 

هایی محدودیت  توان دریافت که هرچند قرارداد عدم رقابت نیزخردمندانه به مفهوم این توافق، می

توافقی به عنوان یکی از    کند، اما در غالب موارد چنیندر عرصه آزادی تجارت و رقابت ایجاد می

مطالبات مشروع تجاری، در گرو   شود به طوری که تامینتدبیرهای تنظیم کننده مجاز انگاشته می
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را در زمره اعمال نباید آن  بوده است و  آن  به  اعتبار دانست  اعتبار بخشی  فاقد  )بهرامی،    حقوقی 

1393) . 

قراردادهای  در  معمولا  که  است  توافقی  رقابت  عدم  شرط  نظران،  صاحب  برخی  توصیف    در 

طرفین    شود و طی آن یکی ازها، انتقال تجارتخانه و محل کسب و کار درج می استخدامی، شراکت

در تعبیر   .امتناع ورزد  مکلف شود که از همراهی با رقیب متعهدله یا پرداختن به تجارت مشابه وی

به  که  است  قراردادی  شرط  یک  رقابت  عدم  توافق  دیگری،  توافق   نزدیک  طرف  یک  آن  موجب 

ها این تعریف  . متعهدله خودداری کند  های مشابه با تجارتشود که از انجام دادن فعالیتملتزم می

مفهوم عدم رقابت را نیز تا حدودی روشن    های پیش گفته را ندارند واز منظر قلمرو، نقص تعریف 

اند و منع رقابت را مقید به زمان یا قلمرو خاصی ما به ارکان اعتبار توافق توجهی نکردهسازند امی

 . (1395)خدابخشی،  اندتوافق نیز غفلت کرده  افزون بر این از غایت فراروی  .نمایندنمی

 مبانی حقوقی شرط عدم رقابت

ذیلاً    گیرد کهوقوع شرط عدم رقابت در قرارداد توجیهات منطقی و حقوقی قابل تأملی را دربر می

 . شودپرداخته می نآبه 

 آزادی قراردادی 

توافق با  اراده است و سرنوشت و حدود پیمانها در غالب موارد  قراردادها جولانگاه  طرفین    عرصه 

از اصل آزادی قراردادهاست این اصل درتعیین می روند گرایش    شود و این امری است که ناشی 

حقوق به  تازه  جانی  که  طوری  به  گرفت،  شکل  اراده  حاکمیت  سوی  به  نظم    حقوق  و  بخشید 

امری در قرادادها،    اما با گذر زمان با فزونی گرفتن روند دخالت قوانین  .معاملاتی را استوار ساخت

نشوند و صرفا قوانین  تابع  آن  طرفین  توافقی نیست که کم و بیش،  تراضی    امروزه  برآن  را  آنچه 

قراردادها موجب شده است که    نظارت دولت بر آثار اقتصادی و اجتماعی   .کرده اند، بر عهده گیرند

از قراردادهای متداول امروز مانند    در هیچ عقدی اشخاص حاکم مطلق نباشند؛ کما اینکه بسیاری

آزادی قراردادها مطلق نیست و با استثنائاتی   افزون براین اصل  .بیمه اجاره نکاح و غیره چنین است

توانی در اراده،  برابر ملاحضات اخلاقی و نظم و منافع عمومی    مواجه است؛ در حقیقت حاکمیت 

آزادی قراردادی و ماده    عدم رقابت نیز در پرتو اصل  نفوذ توافق  .قانون مدنی(975و  10ندارد)مواد  

که یکی از نقاط تلاقی آزادی قراردادی با ایده گران سنگ    شود، درحالیقانون مدنی توجیه می13

 . (1375 اده،های عدم رقابت است)صفایی و قاسم زتجاری، توافق ترویج رقابت آزاد و نفی موانع

حصر   بدیهی مهم است که نباید توافق طرفین در زمینه سلب و تحدید اقدامات رقابتی را بی حد و

مشروعیت بخشیدن    پنداشت؛ زیرا اعتبار بخشی به این توافق با حربه اصل آزادی قراردادی، معادل

حقوقی موازین  که  درحالی  است؛  رقابت  گستره  در  ممنوعیتی  هرنوع  شناسایی    به  در  تمایلی 

چندی ورای قاعده مذکور  هرگونه توافق با اتکای صرف به این اصل ندارد و در مواجهه با آن عوامل

علاوه، توافق عدم رقابت نیز مانند    به   .کنندو شرایط عمومی اعتبار قراردادها را لحاظ و ارزیابی می

ی منجر شود  است احتمال دارد به آثار  بسیاری از اعمال حقوقی دیگر که بنیان آنها حاکمیت اراده

اند این توافق به نحو،بالقوه مخالف نیز بوده   اند و یا حتی گاه با آنکه طرفین به آن توجهی نداشته
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نظیر حق بنیادینی  به حقوق  زدن  لطمه  به    قابلیت  و  دارد  را  معاش  امرار  و  شغل  از  برخورداری 

توان اراده طرفین را تنها بازیگر عرصه آن  دارد نمی  سبب تاثیری که بر جایگاه اجتماعی اشخاص

از این رو،    .تعیین کننده حدود اعتبار و آثار آن هستند  دانست و گاه شرایط اقتصادی و اجتماعی 

آزادی قراردادی و حفظ منافع مشروع اشخاص و از دیگر   باید به ترتیبی معقول، از یک سود میان

برقرار   سوء حق برخورداری از شغل و رقابت مشروع، موازنه  توسعه  برای گذران زندگی و  فرصت 

بر روابط  .کرد بلکه    افزون  رابطه خصوصی فی مابین نیست،  به  قرارداد محدود  طرفین،  اقتصادی 

پیش از استناد به اصل آزادی قراردادی باید اثری را که    .شودگاه از آن متاثر می  منافع عمومی نیز

رقابت بر منافع عمومی گذارد، لحاظ کرد و بررسی نمود که آیا تحدید یک شخص در   پیمان عدم

گردد یا خیر؟ و آیا چنین توافقی تایید منافع عمومی را به  سبب تهدید منافع مهمتری می  رقابت

 ها در بررسی اصل محدودیت تجاری شاهد تضاد میان دو چهرهآورد؟ به طور کلی دادگاهمی  دست

 : از نظم عمومی هستند

 تامین آزادی قراردادی 

بدیهی است با   .مساعدت به ارتقای رقابت و رونق تجاری و مقابله با اقدامات تحدید کننده رقابت

دشوار تجاری  محدودیت  اصل  درآوردن  اجرا  به  متضادف  بنیاد  دو  این  در   .است  وجود  محاکم 

نمی اقتصادی  نظم  را مجری  کننده خود  قرارداد محدود  یک  با  با    . انندد برخورد  را  تضییقات  اما 

افزون بر این استخدام    .کنندتوجه به منافع عمومی و با توجه به شرایط اقتصادی خاص بررسی می

شاهد خواهیم بود، اعمال    این اصل در قراردادهای مختلف متفاوت است؛ برای مثال همانطور که

قراردادهای واگذاری کسب و   تضییقات رقابتی در قراردادهای استخدامی در بیشتر موارد متفاوت از

پیشبرد مقاصد تجاری خود، باید از روزنه  بنابراین با وجود آزادی افراد در انعقاد قرارداد و .کار است

که جانب موازنه به سمت منافع عمومی سنگینی   منافع جامعه نیز به موضوع نگریست و در صورتی

را مقید بهمی رقابت  توافق عدم  باید  اعتبار   نماید،  معینی کرد و حتی در برخی موارد بی  حدود 

نمود)صغیری،   عدم    .(1384قلمداد  توافق  طرفین  معاملى  قدرت  مساله  دیگر،  تامل  درخور  نکته 

است عقد  .رقابت  هر  از  گفتگو    پیش  به  خود  تعهدات  و  حقوق  درباره  آزادانه  طرف  دو  که  است 

توافق به  از  و پس  واقع سازند)ماده    بنشینند  قبول  و  ایجاب  با  را  آن  ولی.ق339رسیدن،  در    م(؛ 

می دیده  موردی  یکسان    شودکمتر  شرایط  از  خود  شرایط  و  گفتگوها  در  قرارداد  طرفین  که 

ناشی از اوضاع و احوال اقتصادی و اجتماعی و خانوادگی، استقلال و    هایبرخوردار باشند ضرورت

توان گفت غالب قراردادها کم و بیش در اثر اضطرار  سازد، چنانکه میمحدود می  آزادی اشخاص را

 .واقع شوند

به    در قرارداد   .کندها اختیار گفتگو درباره شرایط میای از پیماناین امر تا بدانجاست که در پاره

می  گرفته  طرف  از یک  معین میکلی  را  آن  آثار  و  تمام شرایط  پیش،  از  دیگر  طرف  و   کند شود 

  چنین موقعیتی کسی که مایل به بستن پیمان است یا باید از آن منصرف شود یا تمامی شرایط 

توافق  از  گروه  این  سبب  همین  به  و  بپذیرد  را  مقابل  انضمامیطرف  یا  الحاقی  قرارداهای  را   ها 

باشد    کند که ایجاب از طرف کسانیهایی جلوه می قراردادهای الحاقی بیشتر در موقعیت  .نامندمی
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  .( 1384  که در عمل یا به حکم قانون، استفاده از حق یا کالایی را در انحصار خود دارند)صغیری، 

در ویژه  به  و  دارد  وجود  همواره  نیز  رقابت  عدم  در شروط  طرفین  معاملی  نابرابر  روابط    موقعیت 

پاره بوده است و  کارفرما در درج  استخدامی، محل مناقشه بیشتری  به پافشاری  از حقوقدانان  ای 

مفاد توافقی را   شونداند؛ زیرا کارگران ناگریز می شرط عدم رقابت در این نوع مناسبات خرده گرفته 

بپذیرند د حالی که امکان تغییر  موقعیت قراردادی    که ظاهرا منافع آنها در آن لحاظ نشده است 

اردادی در این  آزادی قر  ظاهر  بنابراین حسب،   .ندوشخود را ندارند و در نتیجه به مشقت دچار می

از طرف دیگر، کارفرما نیز با   اما  .یابد و شرایط قرارداد، بازیچه مطالبات کارفرماستروابط معنا نمی

را دارد که جز با توسل به توافق   سرمایه گذاری بر روی کارکنان خود، انتظار کسب منافع مشروعی 

از این عدم رقابت حاصل نمی سرمایه گذاری کافی نباشد، احتمال   شود؛ اما چنانچه نتایج حاصل 

های شغلی برای معادل کاهش فرصت   دارد سطح فعالیت تجاری خود را تنزل دهد که این امر نیز

 . افراد و نزول سطح رقابت است

رقابت توافق عدم  این شبهه مطرح شود که متعهد  ممکن است  بر آنچه گذشت،  اطلاعات    علاوه 

شروط استاندارد    کافی نسبت به به تبعات آن نداشته است؛ زیرا عموما شرط عدم رقابت به صورت

این سوال باقی است    شود اما باز همدر قراردادها درج شده است و مورد بحث و مذاکره واقع نمی

اندکی دقت در مفاهیم حقوقی    ذیرد؟ باپکه چرا مشروط علیه این توافق به ظاهر زیان بخش را می 

ها و برای اینکه به  ملاحضه همین واقعیت  توان دریافت که قانونگذار نیز بادیگر مانند اضطرار، می

نشود،های خصوصی لطمهاستواری پیمان توافق  ای وارد  استاغلب این  انگاشته  را معتبر  )ماده  ها 

شرط عدم رقابت نشویم، مشکلات فراوانی برای طرفین    ( زیرا اگر قائل به اعتبار و کارایی.م.ق206

همانطور که خواهیم دید چنین پیمانی علی رغم تضییقاتی که به   در واقع  .آیدقرارداد به وجود می

 . (1384جامعه ارزشمند است)صغیری،   همراه دارد برای طرفین و

امیال    با وجود این چنین امری به معنای نفی دخالت دادگاه در صورتی که آزادی قراردادی بازیچه

که مواردی  در  قضایی  رویه  و  قانونگذران  رو  همین  از  نیست؛  باشد  شده  توافق  نفع  شروط    ذی 

دور داشت    اند اما نباید از خاطرکنند، مداخله خود را مجاز شمردهقرارداد را نامتعادل ارزیابی می

دادگاه  وکه  دخل  حق  طرفین  معاملی  قدرت  در  نابرابری  به  استناد  صرف  به  مفاد    ها  در  تصرف 

هایی اعمال محدودیت   شاید بهتر باشد در توافق عدم رقابت بین متعهدی که به  .قرارداد را ندارند

ر نسبت  قدرت معاملی کمت شده در قراردادها هشیارانه توجه نموده است با موردی که فرد به سبب

وسیله به  نیاز  و  قرارداد  دیگر  طرف  بهبه  معاش  کسب  برای  قدرت   ای  داشتن  بدون  قراردادی 

قائل شد و در این تفکیک  تن داده است  زیاد،  را حتی   انتخابی نه چندان  قرارداد  وضعیت موازنه 

قراردادهایی که طرفین دارای قدرت معاملی   المقدور به سمت طرف ضعیفتر، معطوف کرد؛ زیرا در

 .شوندحدود توافق شمرده می همسانی هستند خود بهترین داور برای تعیین

 مشروعیت سلب جزئی حق

آشکار   توافق عدم رقابت نوعی تعهد به ترک فعل است که با تامل در تعریفی که از آن ارائه گردید،

تعهد جز در   های زمانی و مکانی موجه نیست و اینشود که پذیرش منع از رقابت بدون محدودیت
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باید جزئا محدود شود استثنائی،  ماده    .موارد  زمینه  همین  تصریح می.ق959در  هیچم  کس  دارد 

  . اجرای تمام یا قسمتی از حقوق مدنی را از خود سلب کند«  تواند به طور کلی حق تمتع و یانمی

تفسیر این ماده و اختلاف نظر وجود دارد: برخی    در خصوص  قلمرو آن، میان حقوقدانان  تعیین 

دانند که نظیم کننده آور میاساس پیشینه تاریخی آن، قواعدی الزام  مقصود از حقوق مدنی را بر

به مفهوم مخالف ماده مذکور استناد    برخی روابط مدنی  این میان  است و در  با دیگران  اشخاص 

  پندارند شمارند و آن را لازمه آزادی قراردادی میجزئی حقوق مدنی را مجاز می  جویند و سلبمی

نمونه به  شدهو  پذیرفته  اشاره  های  آن  صحت  اثبات  برای  شفعه  حق  و  خیارات  اسقاط  نظیر  ای 

باور این صاحب نظران، مقصود از سلب جزئی، سلب حق برای مدتی معین و محدود یا   به .کنندمی

  بر این اساس اگر شخصی حق فروش  .دائمی حقی نسبت به شخص با موضوعی خاص است  سلب

مانند    مالی معین را از خود سلب کند چنین اقدامی معتبر است اما اگر یکی از حقوق مدنی خود 

ماده   وفق  کند،  از خود سلب  همیشه  برای  را  دیگران  با  فاقد.ق959رقابت  عملی  اعتبار   م چنین 

 . (1377)بهرامی،  است

سلب   توان با قاطعیت از ماده مذکور مفهوم مخالف گرفت ودر برابر، برخی معتقدند که اولا نمی

و ثانیا مقصود از حقوق در ماده مذکور، حق در معنای اصطلاحی آن که   جزئی حق را موثر دانست

اسقاط و  انتقال  نمی  قابل  ماده  است،  بلکه  یا  .ق959باشد  تمتع  حق  نبودن  اسقاط  قابل  از  که  م 

مدنی حقوق  می  اجرای  به سخن  مدنی  حقوق  تمام  دیگر  سوی  از  است:  حکم  یک  بیانگر  گوید، 

قابل سلب و اسقاط باشد، نیست، بلکه بعضی از حقوق مزبور در حقیقت از احکام    معنای اخص که

یا رهن گذاردن یا حق استیفای از حق    تواند حق فروشمثلا شخص می  .اسقاط است  و غیر قابل

  گذاردن مال معین خود را اسقاط کند، به طوری که هرگاه بعدا آن را بفروشد این   یا رهن  فروش

یا   معامله معتبر نخواهد بود؛ زیرا این حق یک حق به معنای اخص و وابسته به ملک است که ابقا

نمی شخص  اما  دارد  قرار  مال  مالک  اختیار  در  آن  یا اسقاط  معین  مال  خریدن  حق   تواند 

حقوق را  د  شرکت در مزایده مشخص یا نکاح با شخص معین را از خود سلب کند و اگر سلب این

است؛ زیرا هنوز    شود به این ترتیب خرید متعاقب این اموال معتبرقصد کند، این حقوق ساقط نمی

یک حکم نیست؛ اما    اند تا قادر به اسقاط آن باشد و این امر چیزی جزمتعلق حق او قرار نگرفته 

تعهد  شخص می ازتواند  عمل  این  زیرا  نخرد،  را  معینی  مال  تا  فعل    کند  ترک  به  تعهد  مصادیق 

و معتبر آن نیست بلکه تحقق    شود و نتیجه آن، سلب امکان حقوقی انجام دادن صحیح شمرده می

جبران خسارت در صورت تخلف و   یک تعهد حقوقی دایر بر خودداری از انجام دادن فعل مزبور و

م ناظر  .ق959اند که اصولا ماده  برخی نیز این احتمال را مطرح کرده  . ورود ضرر به متعهدله است

به مربوط  ابعاد   به حقوق  همه  در  انسان  معنوی  از شخصیت  آن حمایت  هدف  و  است  شخصیت 

افزود به نحوی که سلب   اجتماعی و فردی است و نباید بیهوده بر قلمرو ماده مزبور،  اخلاقی  مادی،

 بعضی محققان نیز با بررسی  .ا اسقاط خیارات را نیز دربر گیردجزئی نظیر خرید و فروش ی  حقوق

نتیجه   مفهوم حقوق مدنی در اسناد مختلف داخلی و بین المللی به ویژه اسناد حقوق بشری به این

 : اند که حقوق مدنی دو مفهوم داردرسیده
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 مفهوم نسبی که به معنای حقوق شخصی خصوصصی است و از سنخ امتیاز قدرتی است که  . 1

می معین  مالی  یا  دیگری  به  نسبت  همه شخص  با  حق  از  مصداقی  موارد  غالب  در  و    یابد 

 . های خود استویژگی

حیث    های عمومی و از جنس آزادی و مصونیت است و ازمفهوم مطلق که وابسته به آزادی . 2

باشد خاصی  به شخص  انتساب  قابل  که  تعهدی  یا  تکلیف  حق،  آن  برابر  در  قرار    محتوایی، 

 . گیردنمی

 تضمین و توسعه رقابت مشروع 

در    های خصوصی کسب سود بیشتر است چنان که این غایت مشترک بامقصود اصلی اغلب بنگاه

کوشند تا شود و هریک مینظر،گرفتن محدودیت منابع، منجر به شکل گیری رقابت بین آنها می

هزینه کاهش  اینضمن  از  تا  دهند  افزایش  را  خود  محصولات  کیفیت  تولید  جایگاه    های  طریق 

رقابت، همواره در    ها در عرصهاما چنانچه منافع به دست آمده بنگاه  .آورند  بهتری در بازار به دست

بازار نباشد  دسترس  در  آنها  از  حمایت  برای  ابزارهایی  و  باشد  خطر  با    معرض  سرعت  به  رقابتی 

می مواجه  بسیاری  رانده خواهدمعضلات  حاشیه  به  منصفانه  رقابت  و  رقابت .شد  شود  عدم  توافق 

با چتری که بر سر مزایای    آید ورآمد برای تضمین و توسعه رقابت مشروع به شمار میای کاوسیله

از  می  گستراند، بسترهای مناسبی را برای رشد رقابت فراهمتجاری می آورد و به سهم خود، مانع 

 . (1377)بهرامی،  برآیند شود که اشخاص در صدد سوءاستفاده از منافع دیگرانآن می

است    قابل کتمان نیست که رقابت تا حدود زیادی متاثر از گردش آزاد نیروی کار است و ممکن

و با منع    شودتصور شود که با توسل به توافق عدم رقابت این مهم با تضییقات زیادی مواجه می

را بازار  به  فعالانی که عزم ورود  به ویژه  تجاری دیگر،  به واحدهای  نیاز   پیوستن اشخاص  دارند و 

زمان، انحصاری    ماند و به مرورمبرمی به نیروهای متخصص دارند، رقابت در سطح نازلی باقی می

های جدیدند و  فرصت های مالی در جستجویمستخدمان همواره با انگیزه . گیردنامطلوب شکل می

تحرکات از  برای جلوگیری  نیز  ابزارهای   کارفرمایان  به  توسل  با  در تلاش   آنها  تقانونی،  بدین  اند  ا 

نظیر کالیفرنیا معتقدند در پرتو   های آمریکا معدودی از ایالت  . وسیله از منافع خود حفاظت کنند

با بتواند  باید  بر سرمایه مستخدم سابق  رقابتی مبتنی  بازار  رقابت کند و این   یک  کارفرمای خود 

 .تعاملات تجاری شوند فعالان بازار هستند که حسب منافع خود برمی گیزینند که با کدام یک وارد

تجاری اسرار  از  ندارند  حق  کارکنان  اینف  وجود  رقابت   با  در  برتری  برای  خود  سابق  کارفرمای 

حمایت از منافع مشروع خود حق دارند سایرین   تری شاخاص برای اما از منظر دقیق . استفاده کنند

حقوق مستخدمی که برای  بازدارند؛ اما در چنین وضعیتی    را از تحصیل ناروا و سوء استفاده از آنها

تجاری ارزشمند مطلع از اسرار  رابطه، حق پرداختن به کسب و کاری   مثال  پایان  از  است و پس 

مهارت دانش و اطلاعات به دست آورده خود را دارد نیز، در میان    مندی ازجدید و همچنین بهره

ا تعادل برقرار کرد که منافع طرفین حفظ گردد و برای رسیدن به  هآن  است و باید به نحوی میان 

توافق عدم به    این مقصود  مناسب  برابر عوضی  یا در  قرارداد  معمول در ضمن  رقابتی که به طور 

دهد تا کارکنان  است سهمی بسزا دارد و این اطمینان خاطر را به کارفرما می  قبولی کارمند رسیده
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سوءاستفاده از موقعیت پیشین خود در تشکیلات تجاری وی مبادرت به رقابت و    پس از جدایی با

آزاد نیروی کار با درج شرط عدم   بنابراین، اگرچه ممکن است گردش .او نخواهند کرد تهدید منافع

شود و مجال کسب ترتیب تضمین می  رقابت قدری محدود گردد، اما در عوض، نظم رقابتی به این

 . شودنمی ای از اشخاص سلبمعاش نیز به نحو قابل ملاحضه

وارد   برخی بر این باورند که توافق عدم رقابت، نقشی ضد رقابتی دارد؛ چون به اولین بنگاهی که

نوآوری نداشته    دهد، حتی اگر تحرک زیادی برایشود، فرصت پیشی گرفتن از دیگران میبازار می

های تازه کار و جدید  بنگاه به تعبیر روشن تر، قرارداد واجد این ظرفیت است تا مانع از ظهور .باشد

کند و فرصت جذب چنین  تنگ می  در بازار شود؛ زیرا مجال رقابت را برای اشخاص دارای مهارت

از شرکت را  بازارمتخصصانی  به  ورود  قصد  که  می  هایی  دارند سلب  را  به علاوه،  مربوطه  و  نماید 

نیز محدود میفرصت  مشتریان  انتخاب  از شرکت   شود؛های  احتمالا  پیشزیرا  نهادهای  های جدید 

 . ( 1395)خدابخشی،  دارندبهتری دریافت می

انحصار    ای دیگر، اگر متخصصان از پیوستن به رقبا منع شوند، کارفرما استفاده از آنها را دراز زوایه

تجاری، ممکن    های جدید یا اطلاع از اسرارخود گیرند و مستخدم که درمی یابد با تحصیل مهارت

با فعالیتهمحدودیت  است  در  شدن  درگیر  به  رغبتی  شود  مواجه  قرارداد  این  از  ناشی  های  ایی 

قهری آن، تنزل سطح    هد؛ در این صورت، نتیجهدتجاری و افزایش سطح دانش از خود نشان نمی

رقابت است تبع آن، کاهش میزان  به  کار و  باشد و    به علاوه، هر قدر یک  . کیفی  تر  بنگاه بزرگ 

ابزار حمایت  کارکنان بیشتری داشته باشد، به همان میزان به نحو گسترده تری نیز از  ی سود  این 

در بازار خواهد داشت و توان    جوید و طبعا توانایی اثر گذاری بیشتری روی روند و سطح رقابت می

به این ترتیب، ظاهرا قانون    .براند  بالقوه آن را دارد تا اشخاص زیادی را از فضای رقابتی به بیرون

ابزار برای محدودسازی گستردهاجازه می این  اما واقعیت آن است    .رقابت استفاده شود  دهد تا از 

ها در این میان چشم پوشید، توافق مشروع بنگاه که صرفنظر از آنکه نباید از لزوم حفاظت از منافع

بنیان تقویت  موجب  رقابت  رقابتعدم  عدم می   های  توافق  نظیر  حمایتی  ابزار  وجود  زیرا  گردد؛ 

ها انگیزه آنها را برای سرمایه گذاری بیشتر و توسعه  بنگاه  رقابت، با پشتیبانی از امتیازهای تجاری،

موازات آن سایر رقبا نیز برای بازنماندن از قافله رقابت ناگریز به    کند و بهدانش و مهارت افزون می

و  عرصه  این  در  می  کوشش  روی  موقعیت خود  تکاپوی صاحبان، ارتقای  و  و    آورند  رونق  تجارت 

البته نباید از این نکته غافل شد که همانگونه که وجود و    .رقابتی را در پی دارد ایهارتقای شاخص

اعمال   اعتبار و  اعتبار  شرایط  رعایت  عدم  است  رقابت  توسعه  لازمه  محدودکننده    قراردادهای 

اعمال ضدمحدودیت زمره  در  را  آن  نیز  گسترده  زاده،   دهدقرار می  رقابتی  های  قاسم  و  )صفایی 

1375) . 

 انواع شرط عدم رقابت در قراردادهای کار 

 روابط حقوقی بستر توافق 

کار،  مقاطعه  و  کارفرما  مستخدم،  و  کارفرما  میان  رابطه  ضمن  در  غالبا  رقابت  عدم    توافق 

و    واگذارشونده تجارت، امتیازگیرنده و امتیاز دهنده در روابط شرکا و سهامداران اصیل و نماینده
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رقابت  باید توجه داشت که طرفین شرط عدم  .گرددگاه در معاملات مربوط به مستغلات مطرح می

گرایانه ممکن    را نباید محصور به طرفین قراردادی خاص دانست؛ زیرا این برخورد و رویکرد شکل

های تثبیت شده قالب   است مرجع تصمیم گیرنده را مجبور نماید در هر مورد، به تطبیق موضوع با

معادل اغماض از غایت اصلی    آورد و ضمنان ای را به وجود میبپردازد که در عمل مشکلات عدیده

امکان زیرا  نیز هست؛  است  مشروع  منافع  از  که حمایت  در    توافق  بازار  به تحولات  توجه  با  دارد 

باتی  شود چنانکه با انحصار آن به مناس  روابط جدیدی ضرورت استفاده از قرارداد عدم رقابت هویدا

بود قابل  . خاص، پذیرش آن مقدور نخواهد  توافق عدم   در واقع  که در غالب موارد  کتمان نیست 

رسد، از  در امور صنعتی مهم به منصه ظهور می  های بزرگ و رقابت در روابط پیچیده و میان بنگاه

نظر تجدید  دادگاه  از  صادره  رای  در  است  جمله  شده  اشاره  موضوع  این  به  تگزاس  ولی    .ایالت 

در طیف وسیعی از مناسبات حتی در روابط خدماتی جزئی   هاواقعیت آن است که از این نوع توافق

کند  اهمیت دارد، شرایط ناظر به تعاملات تجاری است که گاه اقتضا می  توان بهره گرفت و آنچهمی

آرایشگر یک  فعالیت  که حتی  به  نتواند  آوردمو  روی  رقابتی  ا  .های  ترتیب، شاخص  این  صلی،  به 

با    .ای قابل تصور باشددارد در هر رابطه  احراز ضرورت توسل به قرارداد عدم رقابت است که امکان 

نمونه نظیر  روابطی  در  این  به وجود  شده،  یاد  روابط    های  بر  حاکم  مناسبات  خاص  نوع  سبب 

   . است گیری از شرط عدم رقابت کمترطرفین، مجال بهره

اجرای قرارداد    شود در ایالت آلاباما امکانهرچند رویکردهای خاص نیز در این میان مشاهده می

ای فردی است که  حرفه  مطابق موازین شخص  .ای وجود نداردعدم رقابت نسبت به اشخاص حرفه

خدمات غیر معمول و حساس    های خاص برای انجام دادنای دیده یا دارای تجربه های ویژهآموزش

تصمیم توانایی  از  و  استگیریاست  برخوردار  مهم  و  فوری  اعتبار   .های  آمریکا  ایالات  برخی  در 

برای مثال  توافق در روابط خاصی پذیرفته ایالت مینه سوتا که در سال    شده است؛  قانون جدید 

رقابت محمل و اعتباری قائل    به تصویب رسیده است، جز در سه موقعیت2013 برای شرط عدم 

و کار توافق میان شرکا وقتی به شراکت خود پایان   عبارتند از قرارداد واگذاری کسب  شود کهنمی

شرکتمی شرکای  که  شرایطی  در  و  خاتمه   دهند  یا  بنگاه  انحلال  از  پس  محدود  مسولیت  با 

و مستقل  تجارت  دارند  قصد  نمایند  مشارکت،  گذاری  پایه  را  خود  نیز   .شخصی  آلاباما  ایالت 

 . استخدامی و در قراردادهای فروش تجارت پذیرفته است  های عدم رقابت را تنها در روابطتوافق 

  های استخدامی دارد و کارفرما و مستخدم توافق عدم رقابت بیشترین کاربرد را در حیطه مناسبت

نیز در همین روابط مطرح شده استبیشترین مناقشه رقابت  توافق عدم  از مستخدم،    .ها  مقصود 

تابع، وظایف معینی را که   شخصی است که در برابر دریافت حق السعی یا مزایای دیگر و به عنوان

روابط    هایی در نگرش به این، علت چنین تفاوت  .دهدش گذاشته است انجام میاکارفرما به عهده 

همواره مورد حساسیت قانونگذاران بوده و وضعیت آن    استخدامی  ریشه در این امر دارد که روابط 

قانونی و نقش الزامات  بوده است  برآمد دخالت  قراردادی  قام   .کمتر برجسته آزادی  ت  در واقع در 

های  ها دارد؛ زیرا در آن، ارزشهای کم و بیشی با دیگر توافقتفاوت  یک پیمان، قرارداد استخدامی

خاصی جلوه  اهمیت    بشری  هم،  اجتماعی  منظر  از  و  است  معاش  کسب  وسیله  قرارداد  و  دارد 
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دارد این  .خاصصی  می  بر  دو اساس  میان  معمولی  تراضی  یک  کار  قرارداد  که  داشت  اظهار  توان 

دهی آن به سمت تحقق اهداف اجتماعی ضروری و مداخله قدرت عمومی در جهت  طرف نیست و

  در گذشته هیچ گونه محدودیتی در روابط استخدامی برای طرفین وجود نداشت و به  . است مشهود

تحمیل   ای شرایط قرارداد را به کارکنان خودهمین سبب، از یک طرف کارفرما به طرز غیرمنصفانه

رابطه کاری   توانستند در هر زمان و بدون هیچ علتی بهکرد و از طرف دیگر، مستخدمان میمی

است شده  تعدیل  زیادی  حدود  تا  اکنون  وضعیت،  این  البته  دهند؛  پایان  قابل   اما  .خود  مشکل 

گذشته از  که  گذاری  توجهی  سرمایه  است،  بوده  ملموس  همواره  اکنون  به  که    تا  است  هنگفتی 

دهد کارفرما کارکنان می  های به آنها کند و آموزشکارفرما ناگریز صرف نیروی متخصص خود می

آشنا می تجاری خود  با مجموعه  اطلاعاترا  و  را  کند  در  را  می  محرمانه  قرار  تا  اختیارشان  دهد 

بخشد تداوم  و  کند  مدیریت  را  تجاری خود  فعالیت  وی  .بتواند  سر    اما  به  نگرانی  این  در  همواره 

گذاریمی سرمایه  واسطه  به  که  افرادی  که  مهارتبرد  دارای  ارزشمند    اش  اطلاعات  به  واقف  یا 

شده منافعخاصی  به  و  کنند  سوءاستفاده  خود  موقعیت  از  امتیازات    اند،  و  رسانند  آسیب  وی 

 .پیوستن به رقبا شوند خواستار جدایی از کارفرما و نامشروعی به دست اورند و یا

 مقاطعه کار و کارفرما

شخصی    وی .مقاطعه کار علی رغم شباهت موقعیتی وضعیت مستخدم را در ارتباط با کارفرما ندارد

تواند برخلاف آورد و میاست که به طور مستقل عمل کند و وسایل اجرای کار را خود فراهم می

ساعت یکمستخدم،  از  بیش  برای  است  مجاز  و  کند  تعیین  را  خود  کاری  آن   های  در  کارفرما 

این ترتیب، اگرچه در   واحدف فعالیت نماید و توانایی استخدام اشخاص مورد نظر خود را دارد و به

تابع وی شمرده نمی اما  کارفرما مسول است،  بهبرابر  کارفرمایان  دلیل ملاحضات مالیاتی و    شود 

بخشی از کارهای خود را به مقاطعه    ها و تسهیل انجام دادن امور تخصصی،جویی در هزینهصرفه 

مقاطعه   .نمایندفعالیت و تحویل کار اعمال می سپارند و نظارتشان را غالبا در هنگام پایانران میکا

او    ها در ارتباط مستقیم با تجارت کارفرما قرار دارد و به ویژه به اسرار کار از برخی جنبه تجاری 

بار می مستخدمان مطرح   هایی که دربارههمان دغدغه  . شودیابد؛ از این رو آثار روابط امانی بر او 

بیم  اگرچه  است؛  تصور  قابل  نیز  کار  مقاطعه  و  کارفرما  میان  با  ارتباط  در  به    است  مخاطره 

عدم رقابت را    گستردگی مناسبات با کارکنان نیست، ولی به میزانی هست که ضرورت وجود شرط

کند توجیه  کارفرما  منافع  حفظ  سال    .برای  در  ایداهو  ایالت  نمونه  در  قا  2008برای  جدید  نون 

توافق به تصریح آن خصوص  تصویب رسانده است که  به  رقابت  کاران    های عدم  با مقاطعه  توافق 

 . شودمعتبر تلقی می

 گیرنده امتیاز دهنده و امتیاز

مالکیت    واگذاری  .حقوق مالکیت فکری متضمن حقوق انحصاری مختلفی برای دارنده قانونی است

حفظ کند و   دهد تا سلطه خود را بر آنهاهای فکری چندان رایج نیست و دارنده ترجیح می دارایی

دیگران صرفاً قراردادهای  به  قالب  در  را  فکری  اموال  از  برداری  بهره  عرصه   اجازه  این  در  مرسوم 

  .وندر قراردادها به شمار می  های این دستفرانشیز مهمترین مصداق  قراردادهای لیسانس و  .بدهد
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برداری و گاه قرارداد مجوز بهره  قرارداد لیسانس که در ادبیات حقوقی ما به قرارداد امتیاز و قرارداد

های صنعتی و علائم  اختراعات طرح  قانون ثبت  53و  44اعطای مجوز نیز معروف است و در مواد  

که حق است  توافقی  شده  اشاراتی  آن  به  نیز  مالکیت  تجاری  از  خاصی  مصادیق  از  های استفاده 

طی که  است  توافقی  لیسانس  واقع،  اعطا  را  دهنده   فکری  لیسانس  که  فکری  حقوق  دارنده  آن 

برداری از تمام یا  شود، اجازه بهرهگیرنده خوانده می  شود به شخص دیگری که لیسانسنامیده می

شرایطی معین و برای مدتی معین و در قلمرو مشخص با لحاظ   بخشی از حقوق فکری را مطابق

آنکه حق تعقیب و اقامه دعوا را علیه لیسانس گیرنده به سبب نقض    کند، بیداتی واگذار می تحدی

 . داشته باشد حقوق انحصاری خود

ارائه و  فروش  بازارهای  توزیع  گسترده  توسعه  برای  غالبا  که  است  قراردادی  نیز  خدمات    فرانشیز 

را که خود    منعقد شود و به موجب آن، فرانشیز دهنده اجازه استفاده از شیوه انجام دادن تجارتی

از مجموعه های فکری به  مالکیت  ای ازایجاد کرده و بسط داده است به همراه اجازه بهره برداری 

و فرانشیز گیرنده متعهد   دهدویژه علامت تجاری را در برابر دریافت عوض به فرانشیز گیرنده می

دستورالعملمی از  تا  شیوهشود  و  یکسان  انجام های  یکنواخت  دهنده    های  فرانشیز  تجارت  دادن 

 .های تجاری خود را بپذیردتبعیت کند و نظارت وی بر فعالیت

رایج تجارت غذاهای آماده، هتلداری و فروش اقلام  قراردادها بیشتر در عرصه  عدم    شرط  .انداین 

حیث امکان    کند: قراردادهای لیسانس ازای پیدا میهژرقابت در قراردادهای اعطای امتیاز شکل وی

و انحصاری  غیر  انحصاری،  دسته  به سه  گیرنده  لیسانس  با  دهنده  لیسانس  تقسیم    رقابت  منفرد 

لیسانس به اشخاصسدر لی  .شوندمی ثالث را محفوظ    انس غیرانحصاری مجوز دهنده حق اعطای 

لیسانس هیچ حقی نسبت به نظارت بر موضوع قرارداد و   این نوع قرارداد به دریافت کننده  .داردمی

نمی را  آن  رعصه  در  لی  .دهدرقابت  بهرهسدر  حق  دهنده  امتیاز  منفرد  یا  انس  فروش  یا  برداری 

لی انحصاری  قلمرو  در  خود  برای  را  لیسانس  موضوع  گیرندهسساخت  می  اسن  ولی  حفظ  کند، 

انس انحصاری به  سلی در برابر،  .انس انحصاری مجاز به اعطای لیسانس به دیگران نیستسهمانند لی

اشخاص ثالث به نحوی مجوز    کند که موضوع لیسانس را به نحوی است که امتیاز دهنده تعهد می 

فراهم شود و معمولا لیسانس گیرنده  با  رقابت  قرارداد،   ندهد که زمینه  تصریح در  جز در صورت 

 . گرددحق رقابت از لیسانس دهنده و نمایندگانش نیز سلب می

 شرایط شکلی اعتبار شرط عدم رقابت

انگاشتهبرخی نظام را ضروری  رقابت  توافق عدم  استها کتبی بودن  توجه این  قابل  نکته  که    اند: 

قراداد شخصی در  را  کار  پیمان دسته جمعی  در  مقرر  تضییقات  قلمرو  ندارند  با    کارفرمایان حق 

از لحاظ    در حقوق آمریکا  .مستخدم تنگتر نمایند و شرایط دشوارتری را به کارکنان تحمیل نمایند

و کتبی هر   بینی نشده است و قراردادهای شفاهیشکلی عمدتا تنظیم توافق در قالب خاصی پیش

معتبرند در صورت جمع شرایط،  ایالت  .دو  میانالبته  این  در  فلوریدا  همچون  و    هایی  استثناست 

 . دانندتنظیم کتبی توافق را شرط اعتبار آن می
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نشده  قرارداد از حیث کتبی یا شفاهی بودن آن  ای به کیفیت،در حقوق ایران در قانون مدنی اشاره

ای  تشریفات ویژه  قرارداد کار یک عقد رضایی است و برای اعتبار آن  ...است اما بر اساس قانون کار

بنابراین    ...کتبی یا شفاهی  قانون کار قرارداد کار عبارتست از قرارداد  7طبق ماده    .مقرر نشده است

 . قرارداد کتبی و شفاهی در یک ردیف آورده شده است

 :قرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین باید حاوی موارد ذیل باشد 10طبق ماده 

 .ای که کارگر باید به آن اشتغال یابدنوع کار یا حرفه یا وظیفه -الف

 حقوق یا مزد مبنا و لواحق آن  -ب

 ها ساعات کار، تعطیلات و مرخصی -ج 

 محل انجام کار  -د

 تاریخ انعقاد قرارداد  -هـ

 . مدت قرارداد چنان چه کار برای مدت معین باشد -و 

می ایجاب  محل  یا  شغل  عادت  و  عرف  که  دیگری  موارد  در   .نمایداز  صورتی  در  شده  یاد  نکات 

در مواردی که قرارداد کار 13برابر تبصره »ماده    .شود که قرارداد کتبی باشدقرارداد گنجانده می

تنظیم می نسخه  در چهار  قرارداد  باشد  یک کتبی  کار محل،  اداره  به  آن  از  نسخه  یک  که  گردد 

و کارفرما  نزد  نسخه  یک  کارگر،  نزد  در    نسخه  و  کار  اسلامی  شورای  اختیار  در  دیگر  نسخه 

هرچند از لحاظ آسانی اثبات رابطه    .«گیردقرار می  های فاقد شورا در اختیار نماینده کارگرکارگاه 

شود ولی منحصر کردن قرارداد کتبی در    قراردادی بهتر است که قرارداد کار به شکل کتبی تنظیم

می باشدعمل  داشته  درپی  مشکلاتی  تصویب  .تواند  سرمایه    با  و  تولید  موانع  برخی  »رفع  قانون 

به ماده  3عبارت زیر به عنوان تبصره   ،1386 گذاری صنعتی از سوی کمیسیون صنایع و معادن در 

روز باید به صورت کتبی و در فرم  30قراردادهای با بیش از    قانون کار اضافه شد که براساس آن  7

و امور اجتماعی در چهارچوب قوانین و مقررات تهیه و در اختیار    مخصوص که توسط وزارت کار

شرط کتبی بودن قرارداد در ایجاد ثبات معاملاتی و جلوگیری از بروز    .«گیرد باشدطرفین قرار می

نقش آینده  در  طور    منازعات  به  که  رقابت  عدم  نظیر  قراردادهایی  در  ویژه  به  کند؛  ایفا  مهمی 

ها و  انگیزند، مکتوب بودن شرایط توافق در غلبه بر ابهاماختلافات زیادی بر می طبیعی حساسیت و

 . کنددر خصوص اعتبار قرارداد و حدود تعهدات طرفین کمک شایانی می تصمیم گیری

 تعریف شرط و قرارداد محرمانگی  -مبحث دوم

در این مبحث   .باشندشرط و قرارداد درواقع دو قالب حقوقی جهت حمایت از اطلاعات محرمانه می

آیا    ابتدا اینکه  به  ببریم  پی  طریق  آن  از  تا  کرد  بررسی خواهیم  مختلف  ابعاد  از  تعریف شرط  به 

 در قراردادهای نفتی ماهیت منحصر به فردی دارد یا خیر؟   شرط محرمانگی 

در پاسخ به تقاضای تعداد زیادی  ، 1114می 17در تاریخ  ICCکمسیون حقوق و رویه بازرگانی 11

شرکت قرارداداز  نمونه  یک  تهیه  مورد  در  داد  ها  تشکیل  را  کارگروهی  جامع،  این    .محرمانگی 

پیش    های زیادی در سطح جهانی،کارگروه پنج جلسه برگزار نمود و پس از اخذ نظرات و مشورت

جهت تصویب به کمسیون حقوق و رویه بازرگانی 1115اکتبر  17نویس توافق نامه محرمانگی را در  
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یاد شده در طول   .تقدیم نمود قرارداد    کارگروه  نتیجه رسید که نمونه  این  به  فعالیت خود  مدت 

محرمانگی    اصلاحات اضافی به عنوان شروط  محرمانگی، باید از این قابلیت برخوردار باشد که بدون

از این رو کارگروه هم یک نمونه قرارداد محرمانگی و هم یک نمونه شرط  .مورد استفاده قرار گیرد

 . محرمانگی تهیه کرد

 تعریف شرط  -قسمت اول 

در این قست به تعریف شرط در لغت، در اصطلاح و منطق خواهیم پرداخت به امید آنکه با درک 

مغهوم شرط راه را جهت پاسخگویی به سوال اصلی که همان تعریف شرط محرمانگی است   معنی و

 . هموار کنیم

 تعریف شرط در لغت  -الف

التزام و   قرار گرفه است، به طور مثال،  شرط در لغت در معانی مختلف و متعددی مورد استفاده 

و مانند آن، معلق کردن چیزی، عهد و پیمان، تقدم چیزی بر چیز دیگر و ربط دادن،    الزام در بیع 

موارد از  که  آنچه  می  و  نحوی  استفاده شده  به  مذکور  معانی  همه  در  که  است  این  فهمید،  توان 

می ارتباط  و  ربط  است،  لنگرودی،    (1388)احمدی،    باشدمعلوم  دکتر  اثر  ترمینولوژی  کتاب  در 

به صورت تعهد اضافی )تعهد    امری اضافه بر عوض و معوض که  " :شرط اینگونه تعریف شده است

 . (1378)جعفری لنگرودی،   "قتبعی( است، نه به صورت تعلیق در حدوث ح

 تعریف منطقی شرط -ب

شرط هر آن امریست که وجود آن برای تحقق امر دیگر ضروری باشد و در مقام تعریف آن گفته  

الشرط ما یلزم من عدمه العدم و لایلزم من وجوده الوجود« یعنی شرط عبارت است   »  شده است

آید ولی اگر شرط به وجود آید به تنهایی برای ایجاد  نباشد مشروط به وجود نمی  آنچه که اگراز هر 

نیست کافی  قهفرجی)مشروط  صالحی،    شهباز  اطلاق    .( 1391و  اموری  به  معنی  این  در  شرط 

بر آن متفرع است و در ماده  می اعتبار عقود    و مواد دیگر آمده است  م.ق191گردد که صحت و 

 . (1371)جعفرزاده، 

 تعریف اصطلاحی شرط  -ج

با توجه به فقهی بودن مبنا و اساس شرط با این وجود در حقوق دو برداشت از شرط شده است که  

 : قرار است از این

الف: امری که وقوع آن و یا تاثیر عمل یا واقعه حقوقی خاص به آن وابسته است، مانند آنچه که در  

آمده است و در آن صحت معامله را منوط به رعایت شرایط اساسی صحت معامله کرده   191ماده  

 . (1388)احمدی،  است

التزامی که به صورت تبعی در ضمن عقد دیگر گنجانده   فرعی و  تعهد  از  ب: شرط، عبارت است 

 . آن گردیده است شده و تابع

عقد   به  آن  ارتباط  چگونگی  و  شرط  ایجاد  در  قرارداد  طرفین  اراده  نقش  شرط،  تعریف  این  در 

 : شودشرط در این معنی بر دو قسمت تقسیم می .باشدتر میبرجسته
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برخی از شروط در این معنا بر حسب طبیعت موضوع آن، به خودی خود التزام و تعهدی مستتقل  

 . ناگزیر باید در دسته شروط تبعی قرار بگیرند نیستند و

توانند به عنوان قرارداد مستقل مورد توافق باشند همچون  باشند که میگروه دیگر نیز شروطی می

نابه دلایلی از جمله   شرط نفتی، ولی طرفین قرارداد به  داوری و شرط محرمانگی در قراردادهای 

دهند تا هم از  اصلی را در قالب تعهدی مستقل و در ضمن قرارداد اصلی قرار می لزوم از عقد کسب

هم و  کنند  التزام  کسب  در   آن  به جهاتی  یا  و  قرارداد  انحلال  یا  و  تعهدات  ایفای  عدم  در  اینکه 

)جعفری    از جمله داوری در خلال آن را انجام دهند   صورت رفع اثر از عقد یا سایر اقدامات لازم 

 . (1378لنگرودی،  

 مفهوم شرط محرمانگی  -قسمت دوم

موافقتنامه  متن  صورت  به  هم  و  شرط  صورت  به  هم  محرمانگی  اطلاعات  از  حمایت  و  حفاظت 

می گرددجداگانه  تنظیم  و  تهیه  عنوان    . تواند  به  محرمانگی  شرط  قالب  در  محرمانگی  تجلی  اما 

در مستقل  است   شرطی  تر  مرسوم  امری  نفتی  می  .قراردادهای  محرمانگی  مفاهیم  تشرط  واند 

 :متفاوتی داشته باشد از جمله

به واسطه . 1 اطلاعات محرمانه از سوی متعهد که  به آن دسترسی حاصل  عدم افشای  قرارداد  ی 

 . هر فرد دیگری اعم از رقبای تجاری یا غیرهی شده برا

 . عدم استفاده از این اطلاعات به جز در خصوص قرارداد منعقد و در اجرا یا اهداف این قرار داد . 2

عدم سو استفاده از این اطلاعات برای منافع شخصی یا گروهی خاص یا سایر افراد به نحو عام   . 3

ی مالک آن توسط فرد مستقیم یا غیر مستقیم، خود یا بستگان به نحوی که خود او بدون اجازه

 . (1399)همدانی اسلامیه و همکاران،   ذینفع آن قرار گیرد

می ما  محرمانگی  شرط  مفهوم  ذکر  با  حقیقت  قراردادها در  در  شرط  این  درج  هدف  به  خواهیم 

 . ببریمپی

 ( تعریف قرارداد محرمانگی )عدم افشا -قسمت سوم

می محرمانه  اطلاعات  از  حمایت  قراردادی  چارچوب  محرمانگی،  قالب  قرارداد  یک  در  که  باشد 

از را حفاظت و حمایت می  مستحکتر  قراردادی، اطلاعات محرمانه  تفصیل  شرط  به  کند و در آن 

محرمانگی  جوانب  می  تمامی  قرار  طرفین  توافق  مورد  قرارداد    .گیرداطلاعات  بررسی  منظور  به 

رسد، محرمانه( ابتدا پاسخ به سوال زیر ضروری به نظر می  محرمانگی )قرارداد عدم افشای اطلاعات

عبارتی،    حقیقت قرارداد محرمانگی جدا از تعریف  اینکه آیا موضوع قرارداد محرمانگی چیست؟ در

تعریف می مورد  آن  ارکان  تجزیه  واقع شودبا  قراردادی    برای  .تواند  تعهد  ایجاد  موضوع  آیا  مثال، 

قانون مدنی 191دانیم طبق ماده  گیرد؟ همان طور که میباشد؟ یا انتقال ملکیت هم صورت میمی

های روشن بیان گردد  عبارت  موضوع تعهد باید هنگام تراضی موجود و معلوم باشد، موضوع باید در

این قرارداد در واقع سندی   .به نحوی که توسط تمامی افراد ذینغع در عملیات قرارداد فهمیده شود

نیست، قرارداد  انعقاد  زمان  در  موجود  شی  یک  تسلیم  به  تعهد  آن  در  که  تمامی    است  بلکه 

 گیرد، در نتیجهاطلاعاتی را که در طول دوره اعتبار قرارداد ممکن است رد و بدل شود در بر می
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بینی مواجه خواهد شد که باید کنترل گردد یا دست بدون تردید قرارداد با مسایل غیر قابل پیش

برای تلاش شود  کم  آنها  دهنده   .کنترل  انتقال  بین  ازینکه  اعم  محرمانگی  قراردادهای  بررسی  با 

کارفرما، مجوز دهنده و مجوز گیرنده، مشاور و    اطلاعات و دریافت باشد ویا بین کارگر و  کننده 

شود )پیش قرارداد(  ای تجاری منعقد میمذاکرات مقدماتی رابطه   یا اینکه جهت  ...مشاور گیرنده و

 : آنها موضوعاتی مشترکی بدین شرح دارند توان چنین نتیجه گرفت که همگیمی

با این حال در    .اصلی ترین موضوع قراردادهای محرمانگی در واقع تعهد به انجام ندادن کار است

می  قراردادهای انجام  مشروط  فعل  ترک  با  تعهد  ایفای  به  محرمانگی  یا  نیز  متعهد  الزام  و  شود 

که قراردادی  فسخ  عدم    صورت  از  ناشی  وسیله جبران خسارت  به  یا  است  پذیر  امکان  نهی شده 

کند، قراردادها تنها عدم افشا برای وفای به عهد کفایت نمی  انجام تعهد قابل ذکر است که در این

و تلاش تمامی سعی  باید  اطلاعات  گیرنده  کار    بلکه  به  اطلاعات  نگهداری  و  را جهت حفظ  خود 

  .گیرد

 مبانی محرمانگی  -مبحث سوم

این مبحث در سه قسمت به مبنای محرمانگی پرداخته است، در قسمت اول به مبنای قراردادی  

محرمانه   محرمانگی اطلاعات  اقتصادی  تجاری  ارزش  با  محرمانگی  ارتباط  به  دوم  قسمت  در  و 

 . نهایت به مفهوم حسن نیت به عنوان یکی از مبانی محرمانگی خواهیم پرداخت پرداخته است و در

 مبنای قراردادی اطلاعات محرمانه  -قسمت اول 

بی شک قانون   .هاست و به عنوان اصل و راهنما کاربرد داردقانون تنها نمایان گر قسمتی از واقعیت

های شود و در اینجاست که با توجه به ضرورتبا حقوق نیست و در آن هم خلاصه نمی  مترادف

باید جایی  تنظیم روابط اجتماعی شد  اجتماعی  به  تا موفق  حتی    . برای سایر منابع حقوق گشود 

می حاکم  همواره  را  قانون  که  میآنان  اعتراف  میدانند  ایجاب  اجتماعی  مصلحت  که  کند،  کنند 

الزام از  آثار بخشی  توافقایجاد و  به  ارشاد    های اشخاص  قانون نقش نظارت و  و  آنان واگذار شود 

یکی از عللی که ما مبنای قراردادی برای اطلاعات محرمانه در نظر   .(1381)کاتوزیان،    داشته باشد

به عبارتی با توجه به اینکه اطلاعات محرمانه در هر   .باشندگیریم، ماهیت اطلاعات محرمانه میمی

روش متفاوت،  ماهیت  علت  به  مختلفیکشوری  می  های  قرار  و سطح حمایت  مورد حمایت  گیرد 

ای در حوزه حقوق بین الملل  پیچیده  تریپس وجود ندارد، ما با سوالات 39بین المللی به جز ماده  

اینکه کدام دادگاه از جمله  باشندخصوصی مواجهیم  باید صالح  لزوم یک  برخورد می  ها  کنیم که 

 . (1381)کاتوزیان، کندتصمیم گیری فوری را ایجاب می

شود این است که در بسیاری از دعاوی نقض  از دیگر عللی که موجب ظهور مکانیسم قراردادی می

شود که بخش عظیمی از افراد در گیر در پروژه آشنایی کاملی  محرمانه ناشی از این می  اطلاعات

اطلاعات محرمانه موجود در پروژه را ندارند و دقیقا شاید ندانند چه اطلاعاتی،   نسبت به مصادیق

می در    شودمحرمانه محسوب  این خط مشی  کمبود  قراردادی  مکانیسم  که  است  مرحله  این  در 

 ( 2005، 1)پائول  کندقانون را تعدیل می

 
1 Paul 
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ویژه  به خصوصیات  توجه  با  محرمانه  اطلاعات  تعریف  این  بر  متفاوت علاوه  دارد  هرکیسی  که  ای 

این خصوصیت تنها با درج کردن در یک قرارداد به طور کامل قابل    که(،  1371)جعفرزاده،    است

خصوص تعهد به حفظ محرمانگی یا شرط صریح این قید    وجود قرارداد مستقل در   . حمایت است

تواند با اثبات  دنبال دارد که متخلف از قرارداد نمی  در قراردادهای اصلی این امتیاز عمده را نیز به

مفهوم   به  محرمانگی  خواسته،  کلی سری "اینکه  طور  مبرا سازد   "به  مسولیت  از  را  خود    نبوده، 

در حوزه انرژی نیز در مقام دفاع، وجود قراردادهای محرمانگی و یا عدم افشا در    .(1399)السان،  

دهد تا به طور موسع به ذکر جزییات قرارداد  دعوی این امکان را می  صنعت نفت و گاز به طرف

های ناصحیح حاصل از تفسیر اطلاعات محرمانه بشود برداشت  پرداخته و با دفاعیات به جا مانع از

جهت محرمانگی  قرارداد  دارنده  این  بر  اسرار   علاوه  یا  و  محرمانه  اطلاعات  از  حفاظت  و  حمایت 

حفظ محرمانگی و محافظت از اطلاعات   جهت   هاتجاری خویش، دیگر لازم نیست سراغ سایر اهرم

 . محرمانه خود برود

 اقتصادی اطلاعات محرمانه-مبنای تجاری -قسمت دوم

در رابطه با محرمانگی و ارزش تجاری اقتصادی اطلاعات ابتدا مبنای اقتصادی اطلاعات محرمانه را  

میمی  بررسی بررسی  اطلاعات  مورد  در  را  محرمانگی  سپس  و  پی  کنیم  قسمت  این  در  و  کنیم 

اینکه به  برد  می  خواهیم  محرمانگی  موجب  که  است  اطلاعات  اقتصادی  ارزش  یا  آیا  و  گردد 

 دهد؟ ارزش اقتصادی می محرمانگی اطلاعات است که به آن 

 مبنای اقتصادی اطلاعات محرمانه  -الف

المثل که می تعبیر، یک همتای   "دانش قدرت است " :گویدطبق یک ضرب  و در این عصر این 

چرا  1تجاری است  کرده  تبدیل    پیدا  اطلاعات  هستند  شدن  صنعتی  حال  در  که  جوامعی  در  که 

است شده  اقتصادی    . سرمایه  مزیت  از  دارند  اختیار  در  را  اطلاعات  روزترین  به  که  کشورهایی 

به نیاز  امر  اهمیت  و  زمینه    برخوردارند  در  پیشرفت  به  منجر  که حتی  است  در حدی  اطلاعات، 

اطلاعات نامشروع  کسب  جهت  ابزارهایی  است  طراحی  اندیشه   .شده  سر  این  را  اطلاعات  که  ای 

می جوامع  ثروت  راچشمه  محرمانه  اطلاعات  مبانی  می  دانست،  آن  اقتصادی«    . دانستارزش 

جدایی ناپذیر و حتمی تحقق   طرفداران ارزش اقتصادی اطلاعات اعتقاد بر این دارند که، ارزش ارکا

قالب شرط تجاری محرمانه است که این اطلاعات در  یا در    عنوان اسرار و اطلاعات  محرمانگی و 

قرار می مبادله  مورد  افشا  عدم  قراردادهای  محرمان  . گیردقالب  اطلاعات  تجاری  در جایی    ارزش 

به گونه  را کسب کرد به علاوه ارزش وجود خواهد داشت که  اقتصادی  آن امتیاز  توسط  بتوان    ای 

نشانه را  اقتصادی  محرمانه  اطلاعات  و  تجاری  اسرار  با  ارتباط  در  قواعد  که  محاکم  برای  است  ای 

اهمیت ارزش اقتصادی اطلاعات محرمانه به حدی است که منجر به شکل گیری سه    تضمین کنند

اطلاعات محرمانه شده است که در همه موارد بحث مالیت به چالش کشیده    نظریه مهم در رابطه

 :شده، از جمله آنها

 
1 Commercial counterpart 
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نه کامل :   1نظریه یکپارچه  تجاری انحصاری بودن آن  برای مال محسوب کردن اسرار و اطلاعات 

 .های اجتماعی استضروری، مال هم نیست بلکه اعمال ارزش هاست و ن

اطلاعات محرمانه مربوط به اسرار تجاری مال نیستند، بلکه نوعی حق انحصاری  :   2نظریه انحصار

 . شودکه از طرف دولت به شخص داده مید باشنمی

شوند که در محدوده حقوق و تکالیف اجتماعی قرار  اسرار زمانی مال محسوب می:   3نظریه بینابین 

 .کنددر این نظریه مال در معنای حقیقی خویش مصداق پیدا نمی بگیرند

چون   فردی  اندیشه  در  ارزشمند  اطلاعات  داشتن  مالیت  پیرامون  لاک»مباحث  بازتابی «  جان 

یا کسبه   متفاوت در نظ فرد حرفه  اگر یک  توجه ایشان داشت:  بواسطه مهارت و  ای ایجاد کند و 

تجاری ارزش  به آن  به عنوان مال    4بدهد حسن شهرت  خود  از منظر حقوقی  یا کسب  آن حرفه 

 . شودشناخته می

 مبنای محرمانه بودن اطلاعات محرمانه -ب

با در نظر گرفتن حجم بالای مطالبات عمومی و با در نظر گرفتن این مهم که منافع ملی در گرو  

می  ایجا فنی  فنیاطلاعات  اطلاعات  چنین  از  حاصل  سود  حداکثر  نهایت  در  اما  دلیل    باشد،  به 

است   جلوگیری رقبا  نزد  در  آن  شکل  .نشر  باعث  نگرش  نظریههمین  مبنای  ا گیری  که  شد  ی 

 :طرفداران این نظریه معتقدند  .دانندمحرمانه نگه داشتن و سری بودن آن می اطلاعات محرمانه را

از محرمانه بودن آن است اقتصاد خرد جنبه مال  .ارزشمند بودن اطلاعات نشات گرفته  دنیای  در 

 . اطلاعات محرمانه باقی بماند  باشد که آنگونه اطلاعات اسرار تجاری زمانی بیشتر قابل درک می

اطلاعات به یک رقیب    شود خصوصا در شرایطی کهدر صورتیکه که اطلاعات محرمانه منتقل می

آن کاهش   شود ارزش اقتصادی اطلاعات در دستان دارنده اصلیدر بازار با مقیاس کم منتقل می

اش    اش نبوده، بلکه در محرمانگییابد به عبارت دیگر ارزش این اطلاعات تنها در فایده تجاری می

ها ادعای توان مشاهده کرد، اغلب دادگاه تاثیر این دیدگاه را در آرا صادره از محاکم نیز می  .است

کنند با این استدلال که اش قبول نمیمحرمانه را مبنی بر نقض اطلاعات محرمانه  دارنده اطلاعات

کننده اطلاعات، اقدامات معقولی به منظور محرمانه نگه داشتن اطلاعات   آنها اعتقاد دارند دریافت

اطلاعات محرمانه خود ذاتا دارای ارزش اقتصادی است و محرمانه نگه   .ندادر دسترس انجام نداده

 . باشدارزش بالای این اطلاعات می  داشتن این اطلاعات خود علتی بر

 مبنای مختلط  -ج

آن   اقتصادی  ارزش  و  محرمانگی  توامان  لازمه  را  محرمانه  اطلاعات  مبنای  نظریه  این  طرفداران 

شود و آن  مفهوم وسیع، اطلاعات محرمانه قسمتی از اطلاعات ارزشمند محسوب می  دانند و درمی

 . به طور عمومی شناخته نشده است به خاطر این است که

 
1 Integrated Theory 
2 Exclusivity Theory 
3 Bundle Theory 
4 Goodwill 
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می نتیجه  این  به  شده  ذکر  مطالب  از  گیری  نتیجه  از  با  حمایت  اصلی  علت  همواره  که  رسیم، 

بلکه مهمترین مطلب در این    اطلاعات صرفا بودنشان نیست،  با ارزش  یا  به خاطر محرمانه بودن 

اطلاعات است نه خود اطلاعات به عبارتی دیگر اطلاعات به هر ویژگی    رابطه، اشاعه و دستیابی به

این دارد  اهمیت  که  آنچه  باشند  به  که  اطلاعات  افشای  از  که  متضرر  است  کسی  آیا  کلی  طور 

 شود یا نه؟ می

فکری  مالکیت  در سایه  باشند چه  نداشته  باشند چه  داشته  مالیت  اطلاعات چه  دیگر  عبارتی  به 

اقتصادی داشته باشند چه نداشته باشند، در صورت افشا در   -نباشند و چه ارزش تجاری  باشند چه

گیریم مبنای حمایت پس نتیجه می  .بخصوص امکان دارد منجر به ایجا ضرر شوند  زمان و شرایط

قالب انواع  ورود ضرر است  هااز اطلاعات در  از  با چنین    . به منظور جلوگیری  نهایت اطلاعاتی  در 

های مناسب حقوقی از آنها  و چند بعدی شان باید در قالب هایی به خاطره ماهیت خاصخصوصیت

 .محرمانگی دو یا چند جانبه قراردادهای  حمایت نمود از قبیل شرط و یا

 جایگاه و مبنای حسن نیت  -قسمت سوم

صورتی در  که  است  آن  نیت  اصل حسن  طرفین    مقتضی  از  یکی  توسط  شده  ارایه  اطلاعات  که 

گیرنده اطلاعات محرمانه باشد، طرف دریافت کننده اطلاعات محرمانه حق افشا ویا   قرارداد، دربر

این در واقع بارز ترین   .(1378،  اشمیتوف)را برای حوایج شخصی، نداشته باشد  استفاده از اطلاعات

است محرمانگی  در  نیت  عینی  . تجلی حسن  و  ذهنی  دارد:  بعد  دو  نیت  ذهنی    . حسن  در جهت 

باور شخص و  اعتقاد  بر  نیت  مفهوم حسن  است  تاکید  به یک عمل حقوقی  معنا    .نسبت  این  در 

دهد قانونی، به جا و مشروع  انجام می  شخصی با حسن نیت است که بر این عقیده باشد که آنچه

 . ت امر چیزی به غیر از آن استاست، در حالیکه واقعی

شود، این که در این بعد توجهی به نیت واقعی اشخاص نمی  .باشدبعد دیگر حسن نیت، عینی می

چه تصوری از انجام یک عمل حقوقی دارد محل بحث نیست بلکه باید شخص در روابط    شخص

دیگران با  آن    خود  از  محافظت  به  تکلیفی  آنکه  بدون  کند  توجه  نیز  دیگران  منافع  و  حقوق  به 

 . حقوق و منافع داشته باشد

به عبارت دیگر در این توصیف حسن نیت در واقع یک قاعده رفتاری است که شخص در رابطه با  

در واقع در صورت تحقق این امر، قرارداد یک حوزه رقابتی   .قرارداد باید آن را رعایت کند  اطراف

در که  رابطه  محض  بلکه  نیست  باشد  حاکم  ضرر  حداقل  و  حداکثری  سود  کسب  تقلی آن  ای 

بایدمی نمایند  شود که طرفین  با همدیگر همکاری  ثروت  توزیع منصفانه  راستای  )حاجی پور،  در 

اکنون تحت دو عنوان مبانی محرمانگی و تجلی حسن نیت در آن را، در دو مرحله انعقاد .(1395

 . کنیم قبل از انعقاد قرارداد اصلی بیان می شرط محرمانگی 

 جایگاه حسن نیت بعد از انعقاد قرارداد  -الف

نظام اکثر  برخوردار  در  اعتبار حقوقی  و  نفوذ  از حداقل  عادی  در حالت  نیت  های حقوقی، حسن 

می  اما  .است بیشتر  مراتب  به  قرارداد  اهمیت  که  شرایطی  در  در  قرارداد  که  زمانی  در  و  شود 

وحوزه منعقد میوسیع  های حیاتی  غیره  و  نفتی  گذاری،  از جمله سرمایه  پر  تری  مهم  این  شود 
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افراد به دست آوردن اطلاعات علی الاصول با خود شخص   در روابط بین  .شودگر میتر جلوه اهمیت

( 1986،  1)لگراند   اطلاعات از طرف مقابل قرارداد داشت  توقع ارایه  وانتدریافت کننده است و نمی

عنوان رابطه مبتنی بر همکاری تغییر    قرارداد به این نوع برداشت، در گذر زمان و با تغییر نگرش به 

دادن اطلاعات، حسن نیت    مبانی تعهد  ترینکه در عصر حاضر یکی از مهم  به طوری  .یافته است

مورد نیاز طرف مقابل را به منظور    مطابق تعهد به حسن نیت شخص موظف است اطلاعات  .است

تا دهد  قرار  مقابل  طرف  اختیار  در  رضایتمندانه  و  آگاهانه  تصمیم  نابرابری   اتخاذ  طریق  این  از 

 .  اطلاعاتی مابین طرفین به تعادل نسبی نزدیک شود

از اطراف قرارداد در موقعیتی  اهمیت این نوع تعهد به خصوص در فرضی ظاهر می شود که یکی 

دسترسی به اطلاعات بوده و طرف مقابل در موقعیت تحصیل اطلاعات نیست یا تحصیل    انحصاری

هزینه مستلزم  نیستند  آن  آن  تقبل  به  حاضر  راحتی  به  اشخاص  که  است  پور،    گزاف  )حاجی 

نفتی  .(1395 ریسک  پر  قرادادهای  در  نمونه  عهده  برای  پیمانکار  شرکت  اکتشاف که  مرحله  دار 

کارفرما می می با حداکثر حسن نیت یکسریباشد،  را در اختیار    تواند  از میدان  اطلاعات محرمانه 

اکتشاف  مرحله  ریسک  طریق  این  از  تا  قراردهد  پیمانکار  از    شرکت  مرحله  این  بدهد،  تقلیل  را 

 . باشدمی  قرارداد حساس ترین و در حقیقت نکته اوج صرف حسن نیت در قراداد نفتی

خاصی  تاکید  همواره  نفتی  قراردادهای  همچون  المللی  بین  تجاری  قراردادهای  در  این  بر  علاوه 

اینکه افشا کننده اطلاعات در خصوص اینکه این اطلاعات محرمانه صرفا باید در راستای    مبنی بر

شرط به حفظ   .شود، تحقق این توافق نیز جز با تکیه بر حسن نیت ممکن نیستمی اهداف قرارداد

رعایت    محرمانگی اطلاعات ردوبدل شده در قرارداد به خودی خود از تعهداتی است که بر مبنای

 دریک رخداد قضایی نیز دادگاه با صراحت بیان کرد   .شودحسن نیت به طرفین قرارداد تحمیل می

)حاجی پور،   حمایت از اطلاعات محرمانه دانست  هایناکه اجرای قواعد اخلاق تجاری را باید از بنی

1395) . 

 جایگاه حسن نیت در مذاکرات پیش قراردادی  -ب

داشت خواهد  همراه  به  پیامدهایی  قرارداد،  انعقاد  از  پیش  مرحله  در  نیت  حسن  اصل    . پذیرش 

کند که طرفین در مرحله گفتگوهای اولیه برای نیل به اهداف مشترک  اقتضا می  رعایت این اصل

و شفافیت با یکدیگر به همکاری بپردازند و به ارایه اطلاعات مورد نیاز    در نهایت جدیت و صداقت

رعایت و ضمن  کنند  اقدام  مقابل  عدم   طرف  و  مقابل  طرف  محرمانه  اطلاعات  به  نسبت  رازداری 

احترام مذاکره  حداکثر  با  را  یکدیگر  منافع  موازی،  ببرند  ی  پیش  را  حفظ    .مذاکرات  امروزه 

شمار    محرمانگی در گفتگوهای مقدماتی به عنوان یکی از اصول حاکم بر روابط پیش قراردادی به

 . باشدرود که اساس و مبنای آن، حسن نیت میمی

قرارداد   انعقاد  از  پیش  مرحله  در  اطلاعات  ارایه  زمان  در  مقابل  طرف  به  اعتماد  مبنای  واقع  در 

می  اصلی، حسن مینیتی  متوسل  آن  به  طرفین  که  کسب باشد  طرفین  است  نیاز  چراکه  شوند، 

گیرد و  ازینکه اطلاعات افشا شده در آن مرحله مورد سو استفاده قرار نمی  اطمینان حاصل کنند

 
1 Legrand 
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شده را در جهتی در غیر از هدف مذاکرات و در غیر از هدف قرارداد   طرفین اطلاعات محرمانه ارایه 

 .گیرنداصلی به کار نمی

 موضوع و شرایط محرمانگی -قسمت چهارم

اند، از دو  موضوع عقود و قراردادها در اغلب منابعی که به اصول و قواعد عمومی قراردادها پرداخته

است  جهت قرار گرفته  تحلیل  و  تجزیه  مورد  و  از    .تعریف شده  دیگری  و  از جهت چیستی  یکی 

در بیان چیستی موضوع یا متعلق عقد آمده است: آنچه که مورد توافق طرفین عقد    .جهت شرایط 

)جعفری لنگرودی،   است، مثلا مبیع و ثمن هریک متعلق عقد بیع هستند  واقع شده، متعلق عقد 

که محط توافق و تراضی متعاقدین است    از طرفی در همین خصوص بیان گردیده: امری   . (1371

ن، موضوع همان آشود و ثمن  شود مثلا خانه معینی که مورد عقد واقع می موضوع عقد نامیده می 

به علاوه »مورد تعهد ) از لحاظ چیستی( ممکن است انتقال یا تسلیم مال   .دهندل میعقد را تشکی

از یا خودداری  کار و  یا انجام  کار  باشد  یا    . (1385«)صفایی،   انجام  موضوع عقد  در مورد شرایط 

موضوع قرارداد باید مالیت داشته و  : »مورد تعهدات هم قانون با لحاظ تفاوت بین آنها مقرر داشته

 . (1385« )صفایی، باشد  دارای منفعت عقلایی باشد و مشروع، معین، معلوم و مقدور نیز

 از جهت چیستی -الف

موضوع و مورد تعهد از جهت چیستی در محرمانگی تعهد به عدم افشای اطلاعات از سوی گیرنده 

است  .است  اطلاعات  این فعل  ترک  یا  کار  انجام  از  خودداری  تعهد،  موضوع  دیگر،  عبارتی   .به 

 . گرددبه طور کلی وفای به عهد با ترک فعل واقع می بنابراین در تعهد به محرمانگی

در  کلی،  طور  به  یا  و  نفتی  قراردادهای  در  جمله  از  محرمانگی  امر  در  بیشتر  دقت  کمی  با  اما 

که صرفمی نمی  یابیم  کفایت  عهد  به  وفای  برای  افشا  محرمانه عدم  اطلاعات  گیرنده  بلکه  کند، 

برای را  خود  تلاش  تمام  که    بایستی  شود  متعهد  یا  گیرد  کار  به  اطلاعات  از  حراست  و  حفظ 

که از آن تحت عنوان استثناعات محرمانگی یاد    ای خاص قرار دهداطلاعات را تنها در اختیار عده

از شودمی شرایطی  یکسری  بودن  جمع  صورت  در  هم  دهنده    آن  کتبی  رضایت  کسب  جمله 

آمده AIPN 2007 که در الگوی تنظیم شرط محرمانگی در  اطلاعات در قرارداد نفتی همانطوری 

  توان گفت، شرط محرمانگی، ترکیبی از تعهد به عدم انجام کار و راین میبناب( 1385)صفایی،   است

باشد، یا به عبارتی موضوع  تعهد به انجام کار )به کار گرفتن کلیه تدابیر لازم برای عدم افشا( می

 ( 1388)حکیمی،  این دو منبع تعهد دو وجهی است تعهد در

واند صحت ترسد این موضوع )یعنی دو وجهی بودن تعهد( نمیبه رغم آنچه گفته شد به نظر می

ولیت قراردادی است و صرف نقض قرارداد، او  ئباشد، چرا که مسولیت متعهد، مسلما یک مس   داشته

مس میئرا  مسول  برای  تقصیر  اثبات  به  نیازی  و  متعهدله ئسازد  سوی  از  وی  شدن  شناخته  ول 

های بعد بدان اشاره خواهد استثناعات افشای اطلاعات محرمانه که در قسمت  نیست )مگر در مورد

به عدم افشای آنها   توان چنینبنابراین می  .شد( تعهد  گفت افشای اطلاعات محرمانه که متعهد، 

تقصیر و  سونیت  بدون  اگر  حتی  صورت  داشته  تعهد    او  نقض  افشا  صرف  با  یعنی  باشد،  گرفته 

بنابراین، حفظ و حراست از این اسرار به    .است  ت و ملزم به جبران خسارات واردهصورت گرفته اس



 

 

 

 

                                        ( 0414 پاییز  ،37  شماره  ،نهم )سال  جزا  علوم   و حقوق ،فقه   علمی  نشریه 164

 

 

 

آثار این شروط است که بر عهده گیرنده   آید و به عبارتی ازتبع این تعهد برای متعهد به وجود می

افشا کننده اطلاعات اقداماتی را    )هر چند این امکان وجود دارد که طرف  . گیرداطلاعات قرار می

در قرارداد بگنجاند که    که شخص گیرنده در حفاظت از اطلاعات باید انجام دهد به عنوان شرط 

 . (نیست این بحث دیگری است و بحث ما جایی است که چنین شرطی در قرارداد موجود

 از جهت شرایط  -ب

تعهد   مورد  که  است  این  تعهد  مورد  شرایط  عبارتی،  به  یا  شرایط،  جهت  از  محرمانگی  موضوعه 

ارزش اقتصادی داشته باشد به عبارتی مورد تعهد محرمانگی باید دارای مالیت، منفعت   همواره باید

عقلایی، مشروعیت، معین، معلوم و مقدور التسلیم باشد به عبارتی تمامی شرایط یک مال مشروع  

 . را داشته باشد

که این    باشدمورد تعهد در شرط محرمانگی و در قراردادهای نفتی همان» اطلاعات محرمانه« می

هایی که از اطلاعات محرمانه  تمام حمایت  .همه شرایط یک مال از نظر حقوقی را داراست  اطلاعات

شود به دلیل ارزش تجاری اقتصادی آنها است و در مالیت آنها تردیدی  انجام می  به طرق مختلف

اثر مالیت داشتن یا نداشتن موضوع قرارداد را در خصوص  ،  348ایران در ماده  قانون مدنی  .نیست

به صراحت چنین بیع  که    عقد  بیع چیزی  است:  کرده  ندارد    ...بیان  عقلایی  منفعت  یا    ... مالیت 

ول  به چیزی که ارزش دادو ستد در بازار دارد و در برار آن پ: »چون مال تعریف شده  .باطل است«

مالیت داشتن یعنی ارزش دادوستد داشتن به   پس روشن است  . (1418« )نایینی،  شودپرداخت می

پرداخت شود پول  آن،  تحصیل  برای  که  عبارتی،  . نحوی  و    به  تجاری  ارزش  یعنی  داشتن  مالیت 

اینکه شرط داشتن منفعت عقلایی هم اگرچه  . اقتصادی داشتن به واسطه ذکر آن در کنار    ضمن 

تواند شرطی مستقل از  مالیت داشتن و به صورت شرط جداگانه آمده اما به لحاظ منطق عقلی نمی

  ضمن آنکه در خصوص مفعت عقلایی داشتن این شرط، هیچ  .(1418)نایینی،  مالیت داشته باشد

فوق  اهمیت  واجد  آنها  از  حمایت  که  ارزشمندی  محرمانه  اطلاعات  وجود  از  تر  محکم  توجیهی 

در مورد مشروعیت شرط محرمانگی در صنعت نفت و گاز، مطابق ماده    .داست، وجود ندار  العاده

توافق   قانون957 اتفاق نظرها همچون سایر  این  آنست که  بر  تجاری و مدنی در  مدنی، اصل  های 

در هر حال در حقوق    .قرار ندارند و مدعی چنین امری باید آن را اثبات کند  تنافی با نظم عمومی

و اوضاع  اگر حسب  نیز  ارزش    ایران  و  اعتبار  فاقد  باشند  عمومی  نظم  خلاف  شروط  این  احوال، 

 . حقوقی است

از دیگر شرایط اعتبار محرمانگی داشتن موضوع معین است، یعنی اینکه دقیقا چه اطلاعاتی مورد  

از عبارات کلی برای بیان مقصود پرهیز    .شوند و نباید افشا شوندواقع می  تعهد در این مورد باید 

از آن می  این امر   .شود شود که متعاقب دریافت اطلاعات، طرف مقابل مدعی شود که تعهد  مانع 

دارنده آنچه  به  می  وی  ادعا  نیست اسرار  تسری  قابل  دیگر  (  1385)صفایی،    کند،  از  همینطور  و 

شود، مقدورالتسلیم بودن  ثانوی قرارداد محسوب می  شرایط مورد معامله که در حقیقت از شرایط

ورد  دهنده مال یا حق یا تعهد، توانایی تسیلم م  منظور از این شرط این است که انتقال  .آن است

ای که مورد آن  حکم تفاوتی بین معامله  در این  .قرارداد، به منتقل الیه یا متعهدله را داشته باشد  
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مالی باشد، یا انجام یا ترک فعل   عین مال یا منفعت آن باشد، مانند عقد بیع و اجاره اشیا یا حق

تولید ان  طبق  که  عقدی  نیز  و  وکالت،  و  اشخاص  اجاره  مانند  به    باشد،  متعهد  کالایی  کننده 

 .شود، وجود نداردخودداری از فروش ان کالا، جز به طرف دیگر قرارداد می

تعهد به محرمانگی می وان چنین گفت که شاید در اوضاع و احوال خاصی،  تدر مورد مشروعیت 

افشای اطلاعات محرمانه برای متعهد مقدور نباشد، به عنوان مثال تعهد به عدم افشا در مورد    عدم

شود و باید طبق قوانین یا  متعهد قرار گرفته باشد که جز منافع عمومی محسوب می  اطلاعاتی به

افشا خاصی  می  مقررات  هرچند  نیست،  مقدور  متعهد  برای  آن  افشای  عدم  بنابراین  و  توان شود 

محرمانه امری مقدور و مشروع است و علاوه بر همه اینها دارای    گفت غالبا عدم افشای اطلاعات

است ارزشمند  و  عقلایی  برای    شاید  .منفعت  شرایط  این  همه  که  کرد  نظر  اظهار  چنین  بتوان 

ند، به عنوان مثال اگر در اوضاع و احوال  امربوط  رمانگی مانند یک زنجیر به هم متصل وموضوع مح

امکان شرط  طبق  متعهد  برای  اطلاعات  افشای  عدم  می  خاصی،  نباشد،  عدم  پذیر  بر  دلیل  تواند 

 .مشروعیت موضوع تعهد و متعاقب آن عدم نفع عقلایی باشد

 

 نتیجه گیری
  روابط  مدیریت در کلیدی ابزار  دو دائمی، محرمانگی  شرط  و  العمرمادام رقابت عدم  شرط  نهایت، در

  مختلف  بازارهای  در  رقابت  که  امروز  دنیای  در  ویژهبه  شروط  این   .روندمی  شمار  به  تجاری  و  کاری

  با   .اندکرده  پیدا  بیشتری  اهمیت  است،  گردش  حال  در  سرعت  به  اطلاعات  و  یافته  افزایش  شدت  به

  به  شروط  این  هستند،  خود  رقابتی   مزیت  حفظ  دنبال  به  هاشرکت   از  بسیاری  که  این  به  توجه

  مثال،  عنوان  به  .کنند  محافظت  خود  استراتژیک  و  حساس  اطلاعات  از  تا  کنندمی  کمک  کارفرمایان

  به  تواندمی  گیرد،می  قرار  کارمندان  اختیار  در  که  اطلاعاتی  مشاوره،  و  داروسازی  فناوری،  صنایع  در

 . رسدمی نظر به ضروری شروطی چنین وجود دلیل، همین به و  شود منتقل دیگر  رقبای به راحتی

  وقتی   .کنندمی  کمک  نیز  پایدار  و  امن   کاری  محیط   یک  ایجاد  به  شروط  این  این،  بر  علاوه

  به   راحتی  به  توانندنمی  و  دارد  قرار  حفاظت  تحت  شرکت  حساس  اطلاعات  که  دانندمی  کارمندان

  به  تواندمی  امنیت  احساس  این  .کرد  خواهند  بیشتری  امنیت  احساس  شوند،  منتقل  دیگر  رقبای

  به تواندمی شروطی چنین وجود واقع،  در . شود منجر سازمان  به کارمندان تعهد و  وریبهره افزایش

  است  لازم  حال،  این  با.کند  کمک  کارمندان  میان  در  وفاداری  حس  ایجاد  و  سازمانی  فرهنگ  تقویت

 گرفته   نظر  در  نیز  کارمندان  منافع  و  حقوق  تا  شوند  تنظیم  عادلانه  و  منطقی  طوربه  شروط  این  که

  محدود   غیرمنصفانه  طوربه  را  کارمندان  حقوق  که  شوند  تنظیم  ایگونهبه  شروط  این  اگر  .شود

  اگر   مثال،  عنوان  به  .شوند  منجر  کارمندان  میان  در  انگیزه  کاهش  و  نارضایتی  به  است   ممکن  کنند،

  به  تواندمی  موضوع  این  شود،  منع   خاص  صنعت  یک  در  فعالیت  از   العمرمادام  مدت  به  کارمند  یک

  های تنش  ایجاد  و  سازمان  ترک  به  نهایت  در  و  شود  منجر  او  شغلی  مسیر  در  جدی  هایمحدودیت

 .گردد منجر کارمند و کارفرما بین حقوقی
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 به  و  شوند  تلقی  غیرمنصفانه  هایمحدودیت  عنوانبه  شروط  این  است  ممکن  صورت،  این  غیر  در

 کلید  کارمندان،   حقوق  و  کارفرما  منافع  میان  تعادل  ایجاد  بنابراین،  .بزنند  آسیب  کاری  روابط

  مناسب،   حقوقی  هایمشاوره   طریق   از  تواندمی  تعادل  این  .است  شروط  این  اجرای  در  موفقیت

 توجه   نکته  این  به  باید  کارفرمایان  علاوه،به  .آید  دست  به  منطقی  توافقات  ایجاد  و  شفاف  مذاکرات

  لازم   بنابراین،  و  کندمی  تغییر  زمان  طول  در  نیز  کارمندان  نیازهای  و  بازار  شرایط   که  باشند  داشته

 رقابت  عدم   شرط   نهایت،   در.گیرند  قرار  اصلاح  و   بازنگری   مورد  ای دوره  طور به  شروط   این   که  است

  شوند،  تنظیم طرف دو منافع گرفتن نظر در با و  درستیبه اگر  دائمی، محرمانگی  شرط و العمرمادام

  و  سالم  کاری  محیط  یک  ایجاد  و  اطلاعات  امنیت  حفظ  در  مؤثری  ابزارهای  عنوان  به  توانندمی

  و   فکری  هایدارایی  از  تا  کنندمی  کمک  کارفرمایان  به  تنهانه  شروط  این  .کنند  عمل  پایدار

  محیط   یک  در  که  دهندمی  را  اطمینان  این  نیز  کارمندان  به  بلکه  کنند،  محافظت  خود  اطلاعاتی

 . کنندمی فعالیت امن و عادلانه کاری
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