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 چکیده

استان  حوزه سلامت )سازمان ها مردم نهاد(  یسمن ها  تی موانع ومشکلات فعال نییتعهدف این پژوهش بررسی 

توصیفی    هرمزگان تحقیق  پژوهش  این  اطلاعات جمع    –است. روش  پرسشنامه  از  استفاده  با  و  است  تحلیلی 

نفراز مدیران سازمان های مردم نهاد در حوزه سلامت استان هرمزگان هستند که   68آوری گردید. جامعه آماری 

دراین استان مشغول فعالیت بودند. باتوجه به تعداد محدود جامعه آماری نیازی به  1402الی    1398در سالهای  

مورد تجزیه وتحلیل   spss نمونه گیری نبود و همه افراد مورد بررسی قرار گرفتند. داده ها با استفاده از نرم افزار

و با استفاده از روش تحلیل عاملی، عوامل تاثیر گذار بدست آمد. برای سنجش پایایی تحقیق از    قرارگرفته است

نشان دهنده پایایی بالای ابزار تحقیق است. عوامل نتایج    768/0ضریب آلفا استفاده شد که ضریب بدست آمده  

عامل مهم شامل مشکلات مالی، برخورد نادرست و ناهماهنگی و سهل   8ها نشان داد پاسخگویان  تحلیل داده 

شفاف نبودن    انگاری مسئولین دولتی در استان هرمزگان، ضعف سمن های استان هرمزگان، مشکلات قانونی و

انتظامی و نیروهای  استان هرمزگان، دخالت  از طرف مسئولین  امکانات  ارائه  تبعیض در  امنیتی، عدم    مقررات، 

نا و  نادرست سمن حمایت  رفتارهای  و  موانع ومشکلات  آگاهی مردم  به عنوان  را  استان هرمزگان  های سلامت 

و فعالیت سمن برون سازمانی  دو دسته عوامل  واقع  در  تعیین کردند.  استان هرمزگان    ها در حوزه سلامت در 

های  درون سازمانی، موجب شدند تا سمن های سلامت استان هرمزگان نتوانند با کارایی و اثربخشی به فعالیت

های دولتی در استان هرمزگان بسیار تاثیرگذار است این  خود ادامه دهند در حوزه برون سازمانی نقش سازمان

های سلامت و همکاری با آنها کارایی آنها را افزایش دهند.  های سمن توانند با تسریع در درخواستها میسازمان

توانند به  های سلامت نیز با در اختیار گرفتن نیروهای کارآمد و متخصص در سطح استان، میهمچنین سمن

های  های گروهی مانند صدا و سیما با معرفی سازمان اهداف خود برسند. در این زمینه پیشنهاد می شود رسانه

های کلی نظام نیز در جهت  مردم نهاد سلامت، آگاهی مردم را نسبت به عملکرد آنها افزایش دهند و سیاست

 های مردم نهاد حوزه سلامت و حمایت بدون تبعیض نسبت به آنها باشد. حمایت از سازمان

نهاد()سازمان   سمن  ،مشکلات،  موانع  :یدیکل   واژگان مردم  سلامتها  حوزه  درمان(،  شت)بهدا  ،  استان    و 

   .هرمزگان

 
 sn.vatankhah.edu.ir@gmail.com : مسئول نویسنده  *
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   مقدمه

های مختلف مانند  های مردم نهاد شکل گرفتند و در زمینهدر طی چند دهه اخیر سازمان  ر ایراند

کنند.  های بشردوستانه، حقوق زنان و محیط زیست فعالیت میمشارکت مدنی، امور خیریه، کمک

هدف این    ها است.بهبود و توسعه به همراه و در کنار دولت  های این سازمانها در راستایفعالیت

اداری،    سیاسی، فرهنگی  ،اقتصادی  ،نهادها مشارکت در فرایندهای اقتصادی تحول و رشد اجتماعی

ایجاد   از طریق  پایدار  توسعه  به  و در جهت رسیدن  گروهی  و  فردی  قانونی در سطوح  و  حقوقی 

شد. شاید در شروع به فعالیت سازمان های  بانوعی همافزایی اتحاد، اتفاق و گسترش مشارکت می

میمرد فعالیت  مختلف  امور  در  دولت  بازوهای  عنوان  به  که  گردید  می  تصور  نهاد  ولی  م  نمایند 

اند جایگاه مناسبی را کسب و اعتماد ملی و دولتی را به خود نتوانسته  های مرم متاسفانهسازمان

باشد   باید حرکت مردمی  پیداست،  از عنوانش  نهاد همانطور که  نمایند. سازمان های مردم  جلب 

-های خود می ها با اعمال سلیقهولی در ایران بیشتر با سلیقه و دخالت دولت همراه است. دولت 

ثیرگذاری  أ های مردم نهاد هموار سازند یا مانع ت توانند راه را برای ورود و مشارکت مردم در سازمان

 د. ها شوناین سازمان

رسد چندان که  ها به نظر میآفرینی سمنهای گذشته جهت ایجاد و نقشبا وجود تلاش در سال

شایسته است ارزیابی علمی از آنها صورت نگرفته است و گسترش یا محدودیت آنها بیشتر تابعی از  

است مسئولان  علایق  و  وسلایق  سلامت  حوزه  زمینه  دراین  برخوردار    .  زیادی  اهمیت  از  درمان 

مانند   محروم  مناطق  در  ویژه  به  رسانی  در خدمت  زیادی  دارای مشکلات  حوزه،  این  است چون 

استان هرمزگان است که نیازمند بکارگیری راهبردهای اساسی توسط مسئولیت در جهت تقویت 

 سمن ها نه تنها بعنوان بازوی مردمی دولت بلکه بعنوان شرکای دولت می باشند. 

)سازمان    ی هاسمن  تیمشکلات فعال  موانع و   شود کهبا توجه به هدف پژوهش این سوال مطرح می

چیست؟ و براساس فرضیه تحقیق    استان هرمزگان  )بهداشت و درمان(  حوزه سلامت  ها مردم نهاد(

فعال  موانع و عوامل  سمن ها  تیمشکلات  از دو دسته  ناشی  استان هرمزگان  در  ی حوزه سلامت 

ارتقای سلامت و درمان دراین استان می    برونی ودرونی است که مانع کارایی سمن ها در جهت 

تقسیم فرعی  فرضیه  چند  به  اصلی  فرضیه  ها،  داده  تحلیل  برای  در  شوند.  آن  ونتایج  شد  بندی 

 گیری ارائه گردید این فرضیات عبارتنداز:  نتیجه

مال بین   .1 معناداری  مشکلات  رابطه  هرمزگان  استان  سلامت  های  سمن  نیافتگی  توسعه  و  ی 

 وجود دارد.

و  برخوردبین   .2 هرمزگانسازمان  نیمسئول  یناهماهنگ   نادرست  استان  دولتی  توسعه    و  های 

 وجود دارد. یرابطه معنادار ی سلامت استان هرمزگانسمن ها ی افتگین

استان هرمزگانسمن ها  ضعفبین   .3 ن  و  ی سلامت  آنها  افتگیتوسعه  معناداری  وجود    یرابطه 

 دارد.

ن  و   ی قانون  مشکلاتبین   .4 هرمزگانهاسمن  ی افتگی توسعه  استان  سلامت  معنادار  ی   ی رابطه 

 وجود دارد.
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  )سازمان ها مردم نهاد(  یهاسمن تیمشکلات فعال موانع و نییتعهدف اصلی این تحقیق بررسی و 

 از:   است و اهداف فرعی تحقیق عبارتند  استان هرمزگان حوزه سلامت

 های سلامت استان هرمزگانی بر توسعه نیافتگی سمنمشکلات مالبررسی تاثیر -1

سمن   ی افتگیبر توسعه ن  استان هرمزگان  نیمسئول  ی ناهماهنگ  نادرست و  برخوردبررسی تاثیر    -2

 ی سلامت استان هرمزگان ها

تاثیر    -3 ن  و  ی سلامتهاسمن  ضعفبررسی  ن  ی افتگیتوسعه  ی سلامت  هاسمن  ی افتگیبر توسعه 

 استان هرمزگان

تاثیر  -4 ن  و  ی قانون  مشکلات  بررسی  ن  یافتگیتوسعه  توسعه  استان  هاسمن  یافتگیبر  سلامت  ی 

 هرمزگان

 پردازیم: های مردم نهاد و نقش آنها در ارائه خدمات در حوزه سلامت میدر ابتدا به بررسی سازمان

 

 مردم نهاد یهاسازمان

ها و  کانون  به تشکلها، انجمن ها،  ؛یردولتیغ   یهاسازمان  یبه معنا  2NGOsامروز    جیدر اصطلاح را

م   ی مردم  ینهادها ا  و   شودیگفته  بوماً  ریاخ  رانیدر  جهتکردیرو  یساز یجهت  و  و  یریگها  ها 

ا با شراسازمان  نیتحول در  متناسب  را جا  ران،یا  طیها  اند. سمن،  نموده  NGO  نیگزیواژه سمن 

های غیردولتی تعریف چندان روشنی ندارند، و  سازمان.  مردم نهاد« است  یهاکوتاه شده »سازمان

وجود  NGOs گیرند تعاریف متنوعی ازهایی که به خود میبه علت تعدد و تنوع نقش ها و ویژگی

سازمان  دارد، این  واقع  میدر  تعریف  غیردولتی  پسوند  با  )  شوند. ها  تدلر  اشاره  1992جودیت   )

دولتی که گفته    کنند. های غیردولتی اغلب خود را در مقابل دولت تعریف میکند که سازمانمی

به  می رسیدگی  در  ناتوان  و  مراتبی  سلسله  بوروکراتیک،  انعطاف،  غیرقابل  سخت،  بزرگ،  شود، 

ها به عنوان نهادهایی تعریف شوند که خارج از حیطه و اقتدار دولت فقیران است. اگر این سازمان

معمولاً از یک پسوند دیگر هم برای تعریف    شوند.طیف بسیار وسیعی را شامل می ،کنند فعالیت می

 شود. »بخش غیرانتفاعی«. دقیق تر استفاده می

سازمان منظور  حقیقت  نیرودر  بسیج  در جهت  که  داوطلب،  داوطلبان    و  هایی هستند  احساسات 

 (. 36: 1396)خلیلی وهمکاران، کنندبرای کاهش رنج ها و با هدف توسعه انسانی عمل می

  ی اسیرسیو غ   ی رانتفاع یغ   ،یردولتیمستقل، غ   یحقوق  تیبا شخص  ی مردم نهاد سازمان  های  سازمان

برا که  فعال  یاست  گرا  تیانجام  با  بر    ، یمذهب  ، یاجتماع   ،یفرهنگ   شیداوطلبانه  و  بشردوستانه 

  های   نامه  ن ییموضوعه کشور و مفاد آ  نیچارچوب قوان  ت یو اساسنامه مدون، رعا  یاساس قانونمند

 (. 36: 1386)گلشن پژوه، ی کنندم تیآن فعال ییاجرا

خصیصه غیرانتفاعی بودن آنهاست که در بعضی   NGOs یکی از ویژگیهای مورد تأکید در تعریف

محدودیت تعاریف  سازماناز  بعضی  برای  را  شدههای  قائل  دسته ها  البته  سازمان اند،  این  از  ها  ای 

 توان در چهارچوبها را که جنبه غیرانتفاعی در آنها، بر کسب سود ترجیح دارد؛ میمانند تعاونی 

 
2 Non Governmental Organizations 
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NGOs   ،قرار داد و بدین ترتیب اگر هدف عمده سازمانی، کسب سود یا تقسیم آن بین اعضا نباشد

میمی رو  این  از  آورد  شمار  به  غیردولتی  سازمان  یک  آنرا  تعاونیتوان  سازمانتوان  و  های  ها 

اقتصادی« اتلاق کرد. تجربه نشان داده است که  گرای تولیدی را »سازمانخدمات های غیردولتی 

سازمان قبیل  این  حیاتیوجود  مشارکت،  تعمیق  و  جلب  و  توسعه  برای  سازمانها  از  های  تر 

 (. 34: 1380زاده، غیردولتی خیریه است )مقنی

کمکهاى    قیها از طرسازمان  نی بودجه ا  هستند.  زین  رانتفاعى یمردم نهاد غ   ی هااز سازمان  ارىیبس

. بعضى از  شودیم  نیاز طرق مذکور تأم  بىیترک  ا ی دولتى، توسط خود دولت    ی هامردمى، سازمان

 ن ی. برخى از ادهندیانجام م  زی و کارهاى دولتى را ن  فیمستقل، وظا  مهیمردم نهاد ن  یهاسازمان

ا  استی اى به س  علاقه  چیها هسازمان به من  نیندارند؛  انها  از    ن یتأم  ظوردر حالى است که برخى 

 (126: 1395 جمشیدی،  )حیدری،در دولت مى پردازند. گرىیمنافع اعضاى خود صرفاً به لاب

بنابراین ویژگی اصلی سازمان های مردم نهاد، استقلال آن از دولت و تکیه بر گروه های اجتماعی  

 زمینه های مختلف فعالیت کند.  است که می تواند در

 

 هاى مردم نهاد در جهانسابقه سازمان 
ها  اگر انجمن  تار  یچه  سراسر  در  شهروندان  داشته  خ یداوطلبانه  سازمانوجود  اما    ی هااند. 

و  یردولتیغ  به  امروز  منوال  به همان  ب  ژه یاغلب  اخر  د،  شوندیم  ده ید   المللنیدرسطح  قرن   ریدو 

 1863  لاست که در سا  یسرخ جهان  بیصل  ینیچن  نیا  یهاسازمان  نیاز اول  یک ی.  اندافته یتوسعه  

که    1945سازمان ملل متحد در سال    سیبا تاس  ی دولتریدر سازمان غ   گریشد. به عبارت د  سیتاس

  ی ساز  یجهان  ندیمنشور سازمان ملل آمده است، به وجود آمد. فرا  10فصل    71مفاد آن در ماده  

داخل    تاز مشکلا  یلیمردم نهاد شد. امکان حل خ  یهاسازمان  افتنی  تیموجب اهم  20در قرن  

ب  کی قب  یالمللنیب  ی هاو سازمان  یالمللنیکشور وجود نداشت و معاهدات  تجارت    سازمان  لیاز 

 نیا  متعادل کردن  یبرا  یبزرگ متمرکز بود. در اقدام  یسسات مالمؤاز حد برمنافع    شیب  یجهان

  س یتاس  داریو توسعه پا عهبر مسائل بشردوستانه کمک به توس دیبا تاک  ی ردولتیغ   یهاسازمان روند، 

اجتماع  اجلاس  آن  بارز  نمونه  که  ژانو  یشدند  ماه  در  که هرساله  است  برگزار    هیجهان  اووس  در 

رق  شودیم جهان  بیو  اقتصاد  م  یاجلاس  پنجمشودیمحسوب  اجتماع   نی .  در    یاجلاس  جهان 

از   در آن شرکت کردند.  یدولت  ریسازمان غ   1000از    شیب  ندگانیبرگزار شد و نما  لیپورتوآلگر برز

نهاد بسآ ا  یلیخ  است،  یکل   ارینجا که اصطلاح سازمان مردم  از   دهند یم  حیها ترجسازمان  نیاز 

شده    هیسازمان توسعه خصوصى استفاده کنند. گزارش ته  ای اصطلاح سازمان داوطلبانه خصوصى  

  ب یداد که در آن زمان قر ی در خصوص حکومت جهانى نشان م 1995توسط سازمان ملل در سال 

ب  29000به   نهاد  مردم  داخلى    نیسازمان  نهاد  مردم  سازمان  تعداد  است.  داشته  وجود  المللى 

متحده    الاتیدر ا  ردولتىیسازمان غ   ونیلیم  2  بالاتر بوده است؛ حدود  زیرقم ن  نیکشورها حتى از ا

ب  کنندیم   تیفعال در    شتریکه  تشک  30آنها  گذشته  روشده  لیسال  سازمان    4000  زین  هیساند. 

  ن یمورد از ا  ن یروزانه چند  سازمان مردم نهاد وجود دارند.  ونیلیم   2د. در هندوستان  مردم نهاد دار
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اسازمان کنشوندیم  جادیها  در  تنها  تأس  240به    بیقر  ا،ی.  سال  هر  در  نهاد  مردم    س یسازمان 

 (. 36: 1393بهزادی وهمکاران، ) شودیم

بنابراین سازمان های مردم نهاد تقریبا در همه کشورهای جهان وجود دارند و با توجه به میزان 

 مشارکت اجتماعی و نوع نهادهای سیاسی متفاوت است. 

 

 رانیهاى مردم نهاد در اسازمان  ش یدایسابقه پ

مانند: سنت وقف و نذر    ی نیهاى د  آموزه  ،ی فقر اقتصاد  ، ییایو جغراف  ی میاقل  طیشرا  ت،یفقدان امن

در قالب    یفرهنگ مشارکت   یموجب استمرار و بقا  نیسرزم  نیا  یو فرهنگ   یهاى ارزش  هیرمایو خم

که از راه وقف و نذر    هیریمؤسسات خ  ها،تامیوجود دارالا  شده است.  یو انواع متعدد تعاون و همکار

م مصاد  ره،یوغ   یسنت  هاىیتعاون    اند، شدهیاداره  از   یمشارکت  ی الگوها  ق یاز  کشور  در  موجود 

بگذشته حاضر  حال  در  است.  بوده  حال  به  تا  دور  خ  یامداد  هاىتی فعال  شتری هاى    رخواهانهیو 

  اد ی، بنامداد امام  تهی: کمرینظ  رد؛یصورت مى گ  یردولتیغ   یاز نوع دولت  ىی هاتوسط سازمان   رانیدرا

بن  د،یشه بهداشت  اد یجهاد سازندگى،  داوطلب  زنان  تشک  مسکن، جامعه  بدو  در  به    لیکه  عمدتاً 

ب از  و  داوطلبانه  تدر  نیصورت  به  و  بوده  دل  جیمردم  تعداد    لیبه  بالابودن  و  روزافزون  گسترش 

درآمده است    یشده و به صورت دولت  نهینها نهادآ  در   تیریبخش مد   ع، یآن در سطح وس  یاعضا

 (. 25: 1382 ،یدی)سع

اوایل دهه   به  بتوان  را شاید  نهاد در معنای مدرن  اولیه سازمانهای مردم  ابتدایی و    50پایه های 

زیست نهاد  مردم  سازمان  اولین  تأسیس  در  و  شمسی  سازمان هجری  دانست.  ایران  در  محیطی 

و  مزبور روان  های  شن  تثبیت  هدف  با  و  یزد  فعال  یی زدا  ابانیب  در  به  نظر    نمود  تیشروع  از  و 

حقوقی برای اولین بار به سازوکارهای غیردولتی و غیرانتفاعی با عنوان شرکت های غیر انتفاعی در  

و توجه شده  تجارت  سال    قانون  متمم  انقلاب   1337در  از  پس  است.  گردیده  تعریف  دوباره  آن 

شورای عالی انقلاب فرهنگی سازمان های غیر    1364اسلامی در آئین نامه فرهنگ عمومی مصوب  

هنگی این گونه تعریف شده اند: مراکز، مؤسسات، انجمن ها و کانون های فرهنگی عبارت  دولتی فر

از هرگونه تشکیلاتی است که توسط افراد واجد شرایط برای فعالیت در یک یا چند قلمرو فرهنگی  

غیر های  سازمان  افزون  روز  گسترش  با  گردد.  می  تاسیس  وسینمایی  دهه  وهنری  دو  در  دولتی 

آئین نامه اجرایی تاسیس وفعالیت سازمان های غیر دولتی را    1384اخیر، دولت طی مصوبه سال  

می اطلاق  هایی  تشکیل  به  دولتی  غیر  سازمان  آن  در  که  نمود  از ابلاغ  گروهی  توسط  که  شود 

اشخاص حقیقی یا حقوقی غیر حکومتی به صورت داوطلبانه با رعایت مقررات مربوط تاسیس شده  

 (. 49: 1392)مجیدی،حمیصی باشد فاعی و غیرسیاسی می و دارای اهداف غیر انت

نهاد می شود که در زمینه های   اما شامل همه سازمان های مردم  این تعریف کلی است  اگرچه 

 اجتماعی و اقتصادی فعالیت می کنند.

هاى مختلف   هعرصدر    یو ضرور  یتخصص  تیفعال  یبرا  یی ها و نهادها  انجمن  ر،یهاى اخدر سال

اجتماع   یفرهنگ اعت  یو  با معضل  مبارزه  مواد مخدر، کودکان،  اد یمانند:    ط یزنان و مح  به مصرف 
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آن    تیو فعال  لیکه سابقه تشک  یاى و صنف  حرفه  یها  اند که در کنار انجمنبه وجود آمده  ستیز

برم قبل  دهه  چند  به  فعال  ی ها  سنت  نیدرا  نیهمچن  کنند؛ یم  ت یگردد  اشکال  تر    ى راستا 

ن  یروین  ه،یریخ  یردولتیغ   یهاتیفعال جوان  و  نفس  نجف  زیتازه  دارند)  قرار  آنها  کنار    ی در 

در کشور شکل گرفته    یفراوان  ی ردولتیغ   یهاسازمان  ریچند سال اخ  ی ط(.  26:  1382ابرندآبادى،  

 اررا حدود پانزده هز  یرانیا  یردولتیغ   یهامنابع شمار سازمان  یاند. برخمشغول شده  تیو به فعال

رسد قدر  نیتخم به نظر مى  زنند که  آم  یمى  ا  زیاغراق  با  تنظ  نی باشد.  انجمن  خانواده    م یحال 

غ   کیکه خود    رانیا ته  یردولتیسازمان  به  اقدام  آمارگ  هیاست  و  اطلاعات  یریفهرست  بانک    ی از 

قالب    کشور  یردولتیغ   یهاسازمان  یهاسازمان آن   کیدر  در  که  است  نموده  عنوان  با  کتاب 

غ   شیب  اتمشخص م   ی رانیا  یردولتیاز دو هزار سازمان  بر  255:  1380،ی)نماز  خوردیبه چشم   .)

ا و    یتیامور حما  ،یآموزش  ،یها در حوزه فرهنگسازمان  نیا  یهاتیفعال  نیآمار عمده تر  نیطبق 

  رانیا  در  یردولتیغ   یهاسازمان  نهیهز  نیمأ منبع ت   نیعمده تر  و قرض الحسنه بوده است.  هیریخ

نشاندهنده نقش پررنگ دولت و مردم    نیاست که ا  یو اعتبارات دولت  لاتیو تسه  ی مردم  یکمکها

حما تقو  تیدر  بنابرا  نیا  تیو  هاست  ا  یضرور  نیتشکل  عمدتاَ    ی مردم  ی هاتشکل  ن یاست  که 

  ی سنت  ی ردولتیغ   ی نهادها  را   هاخانه قهوه  و   یمذهب   یهااتیه  ا،ینوپا هستند مساجد، تکا   جوان و

صندوق   و   دانند یم   ی میقد ازآن  خ  یهاپس  الحسنه،    ی وحت  ی اسلام  ی هاانجمن  ها، ه یریقرض 

  و  ی ومهندس ی صنف یهااصناف و نظام ها،هیدر دوران بعدتر و سپس اتحاد یلیفارغ التحص  یهادوره

  مه ین  رانیازدست مد  ستیبا یهستند که البته رفته رفته م  یمدن  ینهادها  دتریجد ی  هاشکل  ره،یغ 

 (.142: 1395یدی ،جمشیدریخارج شوند)ح یدولت

  یها  آزادانه احزاب و گروه   تیبه فعال  ی قانون اساس  12اصل    حیتصر  رغم یعل  رانیا  ی در نظام حقوق

 بیمردم نهاد به تصو ی سازمانها تیو فعال سیتأس رامونیجامع پ   یهنوز قانون ، یاسیرسیغ و یاسیس

و مؤسسات   لاتیثبت تشک  ینامه اصلاحنییقانون تجارت، آ  585  و   584است و صرفاً مواد    دهینرس

آ  یرتجارتیغ  فعال  سیتأس  ییاجرا  نامه  نییو  مصوب    یسازمانها  تیو  نهاد    ئت یه  1384مردم 

سازمانها  رانیوز هم  یبر  از  است.  حاکم  نهاد   ی شورا  مجلس   ندگانینما   یبرخ  ، یرو  نیمردم 

  س یمردم نهاد، مبادرت به ارائه طرح ناظر بر تأس  یمهم سازمانها  ریبا إذعان به نقش و تأث  یاسلام

فعال تأس  یسازمانها  بر  تیو  بر  ناظر  نمودند. طرح  نهاد  بر سازمانها  تیفعال  س،یمردم  نظارت    ی و 

 ک یمطرح شد که    تیفور  کی  د یبا ق  1387ماه    ید  15  یبار در جلسه علن  نیاول  یمردم نهاد برا

تصو  تیفور به  بررسدینرس  ب یآن  لذا  طر  ی.  از  اساس  85اصل    قیطرح    ون یسیکم  به   ی قانون 

 11مورخ    یطرح مزبور را ردّ نمود. امّا در جلسه علن  ونیسیکم  نی . اد یع گردمجلس ارجا  یاجتماع 

مطرح شد    گریطرح بار د  نیمجلس ا  ی داخل  نامه  نییقانون آ  133به موجب ماده   1389  اسفندماه

مجلس ارجاع    یاجتماع  ونی سیدادند و طرح مزبور به کم مثبتی به طرح مجدد آن رأ ندگان یو نما

کل اصلاحات  نیا  اتیشد.  از  پس  کم  یطرح  علن  یاجتماع   ونیسیدر  جلسه  اسفندماه    15  یدر 

است    یلیرتسهیغ   یکردیغالب بر طرح مزبور رو  کردیحال، رو  نی.با ادیمجلس رس  بیبه تصو1389
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  )رمضانی، .شود می آنها در فعالیت و نهاد مردم سازمانهای تأسیس از ی شهروندانگردانی و باعث رو

 (.52: 1391شفیعی

 ئتیه  1384مردم نهاد مصوب    یسازمانها  تیو فعال  سیتأس  ییاجرا  نامه  نییآ  1به موجب ماده  

  ا ی  یقیاز اشخاص حق  ی که توسط گروه  شودیاطلاق م  یی نهاد به تشکل ها  مردم   سازمان  ران،یوز

داوطلبانه  یرحکومتیغ   یحقوق صورت  تأس  تیرعا   با  به  مربوط  دارا  سیمقررات  و  اهداف    یشده 

غ   یرانتفاع یغ  که سازمان  یبرخ  .باشندی  م  یاسیرسیو  نهاد شامل هر گروه مردم    مردم  معتقدند 

احزاب س  ی انقلاب  ا ی  یستیترور  یگروهها  ،ینهاد به جز مشاغل خصوص   سازمان   .شودی  م  یاسیو 

مختلف، به شهروندان   یکه ضمن ادغام منافع گروه ها  دهدی  م  لیرا تشک  یمردم نهاد، بخش سوم

 (.53:  1391شفیعی، )رمضانی، دهد یرا م  استهایبه س ی فرصت شکل ده

.  شوندی  م  کیتفک  یررسمیو غ   یمردم نهاد به دو گروه رسم  یسازمانها   ، یبند  میتقس  کیطبق  

رسم م  صلاح یذ  مراجعدر  یسازمان  ثبت  دارایبه  و    یرسد،  است  مدون  اساسنامه  و  شناسنامه 

  اد ی   یرسم  یمردم نهاد به عنوان سازمانها  یسازمانها  از  فیتعار  شتریاست. در ب  ی آن قانون  تیفعال

 (. 255: 1383)محمدی، .شودی م

رسمی  صورت  به  شود  می  سعی  و  دارد  وجود  نهاد  مردم  های  سازمان  گونه  هردو  ما  کشور  در 

 وقانونی ثبت شود. 

 

 مردم نهاد یسازمان ها   تیماه

فراوان  «نهاد  مردم  یسازمانها»  ریاخ  یها  دهه  یط   یهاگروه  هاسازمان  نیا  .اندافتهی  ی گسترش 

دارند تا خدمات    شلات  به دولتها  یهستند که با عدم وابستگ  ییها   تشکل  ایمتشکل از افراد    یاراد

ها  سازمان  نیا  یاصل  یها  تیفعال   .آورند به عمل  تیحما  یعموم  استیاز س  ایارائه کرده    یعموم

و کمک    ی عیطب  ی الایدر ب  ی امدادرسان  ست،یز  طیمح مانند حقوق بشر، حفظ  ی انسان  ی های  نگران

است. توسعه  تخصص  عاتلااط  سازمانها   نیا  به  دولت  ی فن  ییها  و  اغلب  دسترسکه  بدان    یها 

اخت در  ق  اریندارند،   ,Nongovernmental organization (NGO)).دهندیم  رارآنها 

Encyclopædia Britannica,2012 ) 

از دولت و فعال در بخش مردم  یسازمانها   ها، فیتعر  شتریهرچند ب  یم  یخصوص نهاد را خارج 

  ن یا  است.  یالمللنیو ب  یمل  ،یمحل   یهادولت  انیآنها در م  یها تیاز فعال  یا  بخش گسترده  دانند،

  قیرا تعم  تیمشروع   ن،یکرده و بنابرا  نیتأمجامعه را  یهااهداف و خواسته  ها  یوستگیارتباطات و پ 

  . بخشد ی م  عیتسر  یجهان  نیهنجارها و قوان  یساز یدرون   را با   ونی زاسیدموکرات  ندیو فرا  سازد  یم

ا فراهم ساختن رهبر  نیبهتر  نهاد مردم  یها اساس، سازمان  نیبر   ی بازساز  یبرا  یعوامل جهت 

 ( 2009Ghosh :,229(حال توسعه است  در در جهان یاجتماع 

ت مردم  یسازمانها  سان، نیبد تا بهلانهاد  بر    گوناگونی  ها  وهیبه ش  زیآم  طور مسالمت  ش دارند 

تاکت  بگذارند.  ریتأث  یعموم  استیس به  نیا  یها  کیهرچند   گریکدیاز    یر یچشمگطور  سازمانها 

  قرار دهند.  ریها را تحت تأثدولت ی ها  برنامهو  استهایاند تا سشده  یطراح یمتفاوت است، آنها همگ 
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 ن یارتباط بالقوه ب  لیتحل  عات است.لامنابع مهم اط  به  شانی  مهارت آنها و دسترس  لیامر به دل  نیا

)براتعلی  .سازدی  جامعه آشکار م  ندهیو آ  یرا در توسعه کنون  بالقوهی  رهایسازمانها و دولتها، مس  نیا

 (.93: 1393پور،

نهاد    یها  سازمان نهادها  ی کیمردم  مدن  ی از  که   ی جامعه  جامعه    انیم  واسطه  است  و  دولت 

 سازمان   نیا  نیکند. همچن  یم  فایا  یفرهنگ دموکراس  قیدر تعم  ی مهم  گاهیجا  شود،ی  محسوب م

نهادها  ها عنوان  م  یریقدرتمند در جلوگ  یی به  استبداد دولت عمل  ابزار  کنندیاز  برا  یو   ی مؤثر 

مردم   گرانیحضور باز  نکهیلذا، علاوه بر ا  ی(. اصل هشتم قانون اساس)هستند    ی عموم  اعمال نظارت

است، عملکرد    یاسیرابطه حاکم و محکوم در جامعه س  یفکر  بلوغ  انگریب  ی نهاد در روابط اجتماع 

به تلاشها   ی ارائه کالاها و خدمات عموم نهیزم در حال توسعه در یدر کشورها ی بخش دولت فیضع

  ی برقرار یتا دولتها برا  شد و باعث دیمؤثرتر و کارآمدتر شدّت بخش ی سازمان یشکل ها افتنی یبرا

 ( 51: 1391)رمضانی،شفیعی،قائل شوند یشتریب تیمردم نهاد اهم   یارتباط با سازمانها

فزا اواخر  مردم  یسازمانها  سیتأس  ندهیرشد  در  شمس  دههنهاد  ضرورت   یهفتاد  تا  شد  باعث 

گام   نیرو، اول  نیاشود؛ از  اسدولتمردان احس   انیم  یجامعه مدن   ینهادها  شتریهرچه ب  یسازمانده

قانون برنامه سوّم توسعه    182مردم نهاد به استناد ماده    یسازمانها  ینظام حقوق  یسازمانده   یبرا

 ران یوز  ئتیه  1381مردم نهاد مصوب    یسازمانها  تیو فعال  سی تأس  ییاجرا  نامه  نییآ  بیتصوو با

ا در  شد.  م  دو  نیا  نجایبرداشته  متبادر  ذهن  به  آشودیپرسش  نخست،  مجر  ای.  قوه    هیاساساً 

به حکم قانون گذار دارد    یرا حتّ  شهروندانی  های  در حوزه حقوق و آزاد  یگذار  مقررات  تیصلاح

م ا  دتوانی  و  در  آمره  قواعد  با  نیبه وضع  ورزد؟  مبادرت  نمود که  دیباره  در    وضع  اذعان  مقررات 

آزاد  نهیزم و  صلاح  یهای  حقوق  جمله  از  شورا  یاختصاص  یتهایشهروندان    ی اسلام  یمجلس 

ا  از  .است م  نیجمله  آزاد  توانی  حقوق،  و  بر تشکل  ارتباط    یبه حق  نمود که  اشاره  اجتماعات 

  کنند ی  را مطرح م  یمردم نهاد مسائل   یمعتقدند که سازمانها  یبرخ .دارد  انیب  یبا آزاد  یتنگاتنگ

بن حقوق  با  نوع  ن یادیکه  و  است  ارتباط  در  با  ی روابط  شهروندان  تنظ  د یکه  آنها  شود،    میتوسط 

با    ی قواعد  ازمند ین  حلّ و فصل نمود و  نامه  نییآ  قیکه بتوان از طر  ستین  یاساساً از جنس روابط

حقوق ا  یشأن  ابرتر  با  برخ  نیست.  تصر  یحال،  به  بنا  سوّم    182ماده    ح یمعتقدند  برنامه  قانون 

تقو  جادیا  رامونیپ   یساز  نامهنییآ  تیاز صلاح  هیمجر  قوه  توسعه، ها  تیو  نهاد    ی سازمان  مردم 

است. ه  برخوردار  شورا  یبرای  ضرورت  چیلذا  مجلس  سازمانها  یاسلام   یورود  موضوع  مردم    یبه 

ی  م  جاد یا زین یقانون گذار ندیفرآ یّ به ط مربوط  مشکلات ،ینهاد وجود ندارد و علاوه بر دوباره کار

 (. 89: 1383)تیلا، .شود

ا آ  یگفت حت  دی با  ن،یبا وجود  پ   در  را که  1381مصوب    نامه  نییاگر   دا یحوزه حقوق ملّت ورود 

به   مستظهر مردم نهاد اقدام کرده بود،  ی سازمانها نهیدر زم  یی ها  و مجازات  فیکرده و به وضع تکال

اقتصاد  281ماده   توسعه  سوم  برنامه  فرهنگ   یاجتماع   ،یقانون  گذار    یو  قانون  قبل  از  مأذون  و 

تفو  یو به طور کلّ  یقانون اساس  85ماده مزبور با اصل    رسد ی  به نظر م  م، یبدان  ضیبا اصل عدم 

گذار ا  ریمغا  یقانون  از  به  نیاست.  توجه  با  اساس  یشورا   یریتفس  اتینظر  رو،  قانون    ، ینگهبان 
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تکال و  حقوق  به  مربوط  تض  فیمسائل  دامنه حکم  قییاشخاص،  توسعه  و    نیقوان  یموضوع   وی  و 

  ن ییآی  است. لذا، از آنجا که مبنا  ینیامر تقن  ق یاست که جزء مصاد  یضوابط از جمله موارد  نییتع

ترد  نامه مورد  نم   دیمزبور  به صلاح  توانی  است،  ا  یساز  نامه  نییآ  تیقائل  در   نهیزم  نیدولت 

 ( 55: 1391،یعی،شفی بود.)رمضان

اگرچه نمی توان سازمان های مردم نهاد را در چارچوب بسته قرار داد و قواعد مشخصی برای آنها  

 وضع کرد اما وجود آیین نامه کلی برای نظارت بر این سازمانها ضروری است .

  شهروندان  انجمن و تشکل تأسیس آزادی تجلی نهاد مردم سازمانهای فعالیت و تأسیس که آنجا از

نامه موضوعِ روابط جنس از ها سازمان این روابط و فعالیت تنظیم و محسوب می شود  یا آیین 

 ضرورت دارد، وجود رابطه این در زیادی قانونی اینکه نارسایی های به توجه با لذا نیست، بخشنامه

  مردم سازمانهای تکالیف و حقوق  و تأسیس، فعالیت پیرامون شایسته تسهیلی قانون یک تصویب

 می توان  را این سازمانها برای  قانون تصویب  در نهفته حکمت می شود. احساس پیش از بیش نهاد

 بودن متزلزل و تفریط و افراط ای،  سلیقه برخوردهای مانع تا دانست قانونی پشتوانه  ایجاد در

آنها تواند  شایسته قانون یک. دانست آنها بر حاکم حقوقی نظام سازی  یکپارچه  و وضعیت   می 

  قواعد پیش بینی با و  کند تعبیه پاسخگویی  و شفافیت اداره داخلی، برای  را مناسبی سازوکارهای

  درآمدهای  یا دولت بازار، طریق از تأمین مالی برای را مناسبی راهکارهای که این بر علاوه مناسب،

  یصادق ) می شود. آنها نیز در مالی فساد  بروز مانع میگذارد،  نهاد مردم  سازمانهای اختیار در مستقل

 ( 283: 1388یمحب ،آهنگر

آنها شفاف   واجرایی  مالی  وهمچنین وضعیت  نهاد  عملکرد سازمان های مردم  است  بنابراین لازم 

 باشد تا افراد با اعتماد به اینگونه سازمانها درآن مشارکت کنند. 

 

 مردم نهاد  یانواع سازمان ها
را در کانون توجه خود قرار   ستیز  طیمح  ای گروه خاص    کی  ،یردولتیغ   یهاسازمان  ی به طور کل

مختلفدهندیم موضوعات  به  آنها  کمک  ی.  مذهب،  بشردوستانه   یفور  یهاازجمله  اقدامات  و 

اپردازندیم جمعسازمان  ن ی.  به  کمک  یمردم  ت یحما  یهاسازمان  یآورها  داوطلبانه    ی هاو 

و    یروابط قو  کنند، یم  یداوطلبانه را جمع آور  ی و کمک ها  یمردم   ی ها  ت یحما  نها. آپردازندیم

ارسال    یدر حال توسعه دارند و در مناطق  یکشورها  یاجتماع   یهابا گروه  یمستحکم امکان  که 

ها م  ی دولت  ی کمک  عمل  وارد  ندارد،  بخش  شوند یوجود  مانند  واقع  در  روابط   ی و  مجموعه  از 

ااند شده  رفتهیپذ  المللنیب در  تکا  زین  رانی.  ها  ،ی مذهب  یها  ات یه  ا، یمساجد،  قرض    یصندوق 

که به    شوند یمحسوب م  ی مردم  یها، اصناف مختلف و... جزو نهادها  هیها، اتحاد  هیریالحسنه، خ

جامعه    قیاز مصاد  ی کیسمبل    ی ردولتیغ   ی هاسازمان  لذا،   .هستند  ش یو افزا  شرفتیرو به پ   جیتدر

را    شتریب  یاسیمشارکت س  یها  نهیزم  ،یمردم  یارزشها  تیو حاکم  یدر ارتباط با دموکراس  ی مدن

آنها   یریگیو پ   اجرا  ،یگذار  استیدر اداره امور فراهم آورد و توانست به عنوان عوامل اثرگذار بر س

و    یمل  ،یمردم  یو کمکها  اعتمادها با جلب  سازمان  نیصاحب نقش باشند.ا  یدر اداره امور عموم
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را از دوش دولت برداشتند. از طرف    ی نیپرداختند و بار سنگ  ی به رفع معضلات اجتماع   یالمللنیب

توانمند  گرید سطح  ارتقاء  مسا  هایموجب  شناخت  ارتباط  راهکارها  لئدر  ارائه  و  مشکلات    یو 

 (. 139: 1395،یدی،جمشیدریوقت شدند)ح مهیاشتغال تمام وقت و ن جاد یو ا یمنطق

سازمان    قیاز طر  ، بوده است  ریاخ  ی در سالها ها  که شعار دولت  یساز  یاز خصوص  یبخش  درواقع

 شده است.  نهیاز دولت به مردم نهاد یانتقال مسائل اجتماع  مردم نهاد و یها

 

 سمن ها تی موانع ومشکلات فعال

ها )سمن(  یسازمان  نهاد  ارتقا  ،مردم  پنهان  ا  ینظام  هستند.  جامعه    ی هاسازمان  نیسلامت 

ع   ،داوطلب بوده و در  از دولت  به هم  ،بودن  یرانتفاع یغ   نیمستقل    نیدر خدمت مردم هستند و 

نماد و واسط مشارکت مردم هستند و مشارکت مردم   ، هاشوند. سمن ی م ده یمردم نام ی صدا ،لیدل

ب   ،سلامت  یارتقا  ی اصل  یبازوها  زا  یکی  زین و  فقر  است.  یعدالت  یکاهش  جوامع  در   در سلامت 

ثبت شده است که در حوزه های    1000زمینه سلامت طبق اطلاعات رسمی حدود   سمن فعال 

سمن این  اما  هستند.  خدمت  به  مشغول  نبودند.مختلف  موفق  خود  کار  در  چندان  )دمار    ها 

(. در یافته های تحقیق موانع ومشکلات سمن ها در حوزه سلامت بیان 541:  1393یوهمکاران،  

 گردد. می

 

 نقش سمن ها در حوزه سلامت )بهداشت و درمان( 
مردم جامعه  عنوان حق همه های بهداشتی اولیه را به   سازمان بهداشت جهانی، سلامتی و مراقبت

های سلامت در دنیا با مشکلات متعددی   است. در جهت دستیابی به این هدف، نظام معرفی نموده

 .باشد مواجه هستند و کشور ایران همانند سایر کشور ها نیز از این موضوع مستثنی نمی

در نظام    یمال  نیاز منابع تام  یکیدر حوزه سلامت  سازمانهای مردم نهاد  مشارکت  در این زمینه   

 ش یو به تبع آن افزا  ریاخ  های  نظام سلامت در سال  های  نهیهز  شیسلامت است. با توجه به افزا

افزا  یشده است. در راستا  شتریب  نیریخ  یمردم توجه به منابع مال  بیپرداخت از ج  ش یحفظ و 

  آن روی شیو رفع موانع و مشکلات پ  یی به شناسا  ازین  لامت،در حوزه س نیریو مشارکت خ تیحما

های سلامت نقش پررنگی  برای این منظور سمن  است.  ضروری  اثربخش   و  کارا  مشارکت  جهت  ها

 . می توانند داشته باشند 

ا  زمینه  شاخص ستاندراین  در  برخوردار  کم  ندارند.  های  قرار  مناسبی  شرایط  در  توسعه  های 

ها نیاز است تا مسئولین استانی، کشوری و  بنابراین با عنایت به محرومیت مضاعف مردم این استان

نابرابری این  رفع  را جهت  بیشتری  تلاش  در حوزه سلامت،  استانی  خیرین  و  ملی  در سطوح  ها 

توسعه   غبار کمتر  رفع  تا شاهد  باشند  و مشکلات سلامت درداشته  باشیم.  استان  این  یافتگی  ها 

رفت از این  توزیع عادلانه خدمات بهداشتی درمانی و نیروی انسانی از مهم ترین راهکارهای برون  

سیاست توسط  باید  که  باشد  می  گیردچالش  قرار  توجه  مورد  سلامت  نظام  و . گذاران   )خمرنیا 

  ن یبا شناخت و رفع ا  ی توانم  (. برای حل مشکلات ملی در حوزه سلامت،534:  1400همکاران،  
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 ینظام سلامت با حداکثر اثربخش  یازهایرا به سمت ن  مردمی  هایو مشارکت  یمالمشکلات، منابع

و    حیارتباط صح  گر،لیتسه  نیقوان  نیتدو  ندها،ینهادها، ساختارها و فرآ  تیتقو  نیسوق داد. همچن

با   شناسامردم  مدام  ن  ها ت یاولو  یی و  آن  ازهایو  انتقال  مشارکت    نیریخ   به  ها و  سلامت،  حوزه 

 (.44: 1399)اسدی جنتی وهمکاران،  . دنماییم بیو ترغ  لیرا تسه نیریخ یحداکثر

 

 روش تحقیق 
 یاست. برا  یوروش کم  یلیتحل-یفیتوص   قیتحق  وهی واز نظرش  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیا

ا  یگردآور از دو روش کتابخانه  ابزار تحق   یدانیوم  یاطلاعات   )پرسشنامه(  قیاستفاده شده است. 

آمار  و  د یگرد  میتنظ جامعه  در  آمار  یپرسشنامه  جامعه  است.  شده  مدیران    پژوهش  نیا  یاجرا 

روش نمونه سازمان های مردم نهاد در حوزه پزشکی)بهداشتی و درمانی( در استان هرمزگان است.  

ش  یریگ دو  حاضراز  پژوهش  گ  وهی در  استتصادفی    یرینمونه  شده  استفاده  به    60و  ساده  نفر 

 بیآلفا استفاده شد که ضر  بیاز ضر  قیتحق  یی ای سنجش پاعنوان حجم نمونه انتخاب شدند. برای  

 . است قیابزار تحق یبالا یی ایدهنده پا  نشان768/0بدست آمده 

 

 یافته های تحقیق  

 تحلیل توصیفی

درصد فوق دیپلم،    22درصد از پاسخگویان دیپلم،    5/29نتایج توصیفی داده ها نشان داده است،  

درصد از پاسخگویان   25درصد دانشجو هستند.  1درصد فوق لیسانس و  10درصد لیسانس ، 7/36

  50تا    40درصد درسنین    5/23سالگی،    40تا  30درصد در سنین    31سال،    30تا    20در سنین  

و درسنین    20سالگی  هستند.    60تا    50درصد  داشند   7/86سالگی  اظهار  پاسخگویان  از  درصد 

سال فعالیت کردند. از نظر جنسیت    10درصد بیش از    3/13سال فعالیت داشتند و    10کمتر از  

و    41 مرد  پاسخگویان  از  همچنین    59درصد  هستند.  زن  و    35درصد  اجتماعی  حوزه  درصد 

ومشارک  16پیشگیری،   اجتماعی  درمان،    7/14ت،  درصد  و  پیشگیری  حوزه   16درصد  در  درصد 

مشارکت،   و  و    10اجتماعی  درمانی  و  اجتماعی  در   8/8درصد  بقیه  و  درمانی  و  اجتماعی  درصد 

 سایر حوزه ها فعالیت داشتند. 

 

 تحلیل عاملی

  1عامل بدست آمده است که در جدول    8نتایج تحلیلی داده نیز نشان داد که از مجموعه سوالات  

 نشان داده می شود: 
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 عوامل تاثیر گذار بر عملکرد سمن ها ی حوزه سلامت استان هرمزگان  -1جدول شماره  

 ی گذار   ریتاث  زانیم تعدادسوالات  عامل 

 23/0 9 مشکلات مالی سمن های سلامت استان هرمزگان 

 15/0 17 برخورد نادرست و ناهماهنگی مسئولین استان هرمزگان 

 7/0 16 ضعف سمن های سلامت استان هرمزگان

 4/0 3 مشکلات قانونی 

 3/0 5 تبعیض بین سمن های سلامت از جانب مسئولین استان هرمزگان 

 2/0 3 دخالت نیروهای انتظامی وامنیتی

 2/0 5 عدم حمایت مردم از سمن های سلامت استان هرمزگان 

 2/0 6 رفتارهای نادرست سمن های سلامت استان هرمزگان 

-عامل مهم در زمینه موانع موجود در عملکرد سمن  8دهد  های جدول نشان می همانطور که داده

 مشخص گردید.  1های سلامت شناسایی شد که به ترتیب در جدول شماره 

 

 آزمون فرضیات 

ی بین این دو متغیر  با استفاده از تحلیل رگرسیون، رابطهحاضر    قیاول تحق  هیجهت سنجش فرض

 آمده است: 2بندی شده است. نتایج مربوط به تحلیل رگرسیون این فرضیه نیز در جدول فرمول

مشکلات   بینیپیش  برای همزمان شیوه به گام به گام رگرسیون تحلیل آزمون نتایج-2جدول

 استان هرمزگان حوزه سلامتی به عنوان مانع توسعه سمن های مال

 Β 

Β 
)استاندارد  

 شده( 

T 
p-

value 
R 2R 

آزمون معناداری  

 رگرسیون 

F p-value 

 852/1 ضریب ثابت 
671/0 

742/11 0001/0 
36/0 144/0 362/2 0001/0 

 0001/0 645/12 542/0 یمشکلات مال

شود که رگرسیون معنادار است. همچنین با توجه به سطح معنی داری به دست آمده، نتیجه می

برابر   تعیین  که    144/0ضریب  است  آن  بیانگر  که  است  آمده  مقدار  4/14بدست  این  از   درصد 

بنابراین با توجه به نتایج به دست  باشد.  تغییرات مربوط به مشکلات مالی قابل تبیین و توضیح می

آمده مشکلات مالی یکی از عواملی است که مانع توسعه سمن های سلامت استان هرمزگان می  

 باشد.  

ی بین این دو متغیر  با استفاده از تحلیل رگرسیون، رابطه   حاضر  ق یتحق  دوم  هی جهت سنجش فرض

 آمده است:  3بندی شده است. نتایج مربوط به تحلیل رگرسیون این فرضیه نیز در جدول فرمول 
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  برخورد نادرست و   برای همزمان  شیوه به چندگانه رگرسیون تحلیل آزمون نتایج-3جدول

 استان هرمزگان  حوزه سلامت  یبه عنوان مانع توسعه سمن ها  نیمسئول یناهماهنگ 

 Β 

Β 
)استاندارد  

 شده( 

T 
p-

value 
R 2R 

آزمون معناداری  

 رگرسیون 

F p-value 

 ضریب ثابت 

8/
48 

48
9

/0
 

74
2

/
11

 

00
01

/0
 

31
2

/0
 

15
4

/0
 

42/
35 

00
1

/0
 

  برخورد نادرست و

  نیمسئول  یناهماهنگ

 استان هرمزگان 

59/2 

64
5

/
12 

00
01

/0 

شود که رگرسیون معنادار است. همچنین با توجه به سطح معنی داری به دست آمده، نتیجه می

درصد این مقدار از تغییرات   4/15آمده است که بیانگر آنست که  بدست  154/0ضریب تعیین برابر  

باشد.  استان هرمزگان قابل تبیین و توضیح می   نیمسئول  ی ناهماهنگ  برخورد نادرست و مربوط به  

بر توسعه نیافتگی    نیمسئول  یناهماهنگ   برخورد نادرست وبنابراین با توجه به نتایج به دست آمده  

 سمن های سلامت استان هرمزگان تاثیر گذار است.  

 ریدو متغ  نیا  نیرابطه ب  ون،یرگرس  لیحاضر با استفاده از تحل  قی تحق   سوم  هی جهت سنجش فرض

 آمده است:  4در جدول  زین هی فرض نیا ونیرگرس لیمربوط به تحل ج یشده است. نتا بندی فرمول

 همزمان  شیوه به چندگانه  رگرسیون تحلیل آزمون نتایج -4جدول

 استان هرمزگان  حوزه سلامت  یبه عنوان مانع توسعه سمن ها یمشکلات قانون بینی پیش برای  
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ی سلامت  ضعف سمن ها

 استان هرمزگان 

59/2 
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زیر   نتایج جدول  باشد    fبراساس  به   %15و  P <000/0مشاهده شده معنادار می  واریانس مربوط 

وسیلههاسمن  نیافتگی  توسعه به  سلامت  قانون  ی  رگرسیون  مشکلات  ضرایب  شود.  می  تبیین  ی 

بینی مثبت و  ( قدرت پیش sig=    000/0و    =  59/2ی )مشکلات قانوندهد که متغیر  نشان می 

به عنوان مانع    یمشکلات قانون  بنابراین می توان گفت کهدارد.    توسعه نیافتگی   معنی داری برای

 .   می باشند  ی سلامت استان هرمزگانتوسعه سمن ها

  ریدو متغ  نیا  نیرابطه ب  ون،یرگرس  لیحاضر با استفاده از تحل  قی تحق  چهارم  هیجهت سنجش فرض

 آمده است:  5در جدول  زین هی فرض نیا ونیرگرس لیمربوط به تحل ج یشده است. نتا بندی فرمول
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  همزمان  شیوه به چندگانه  رگرسیون تحلیل آزمون نتایج -5جدول

 استان هرمزگان  حوزه سلامتی ضعف سمن ها به عنوان مانع توسعه سمن ها  بینیپیش برای
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ی سلامت  ضعف سمن ها
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واریانس مربوط به    %29و    P<000/0مشاهده شده معنادار می باشد    fاساس نتایج جدول زیر    بر

ها  نیافتگی  توسعه وسیلهسمن  به  هرمزگان  استان  سلامت  ها  ی  سمن  شود.    ضعف  می  تبیین 

و    =  29/1)  ی سلامت استان هرمزگانضعف سمن هادهد که متغیر  ضرایب رگرسیون نشان می

000/0    =sigبرای داری  معنی  و  مثبت  بینی  پیش  قدرت  های سلامت    (  نیافتگی سمن  توسعه 

توسعه بینی کننده پیش ی سلامتهاضعف سمن"بنابراین می توان گفت که استان هرمزگان دارد. 

 .  "می باشدسمن ها  ی افتگین

  همزمان  شیوه به چندگانه  رگرسیون تحلیل آزمون نتایج -5جدول

 با توسعه نیافتگی سمن ها در حوزه سلامت   مولفه های مورد بررسی  بینیپیش برای
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نادرست    برخورد
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  115/0مقدار ضریب تعیین برابر با  براساس نتایج جدول فوق ضرایب رگرسیون نشان می دهد که  

که   معنا  بدین  باشد.  بررسی  می  مورد  متغیر   11قادرند  متغیرهای  به  مربوط  تغییرات  از  درصد 

اینکه مقدار   بینی نمایند که این مقدار با توجه به    Fتوسعه نیافتگی سمن های سلامت را پیش 

   . معنی دار می باشد  >0001/0P( در سطح 812/34)

 

 نتیجه گیری  بحث و
نهاد(   فعالیت های سمن ها)سازمانهای مردم  موانع ومشکلات  وتعیین  بررسی  به  پژوهش  این  در 

با   پرسشنامه که  های  داده  تحلیل  نتایج  پرداختیم.  بهداشتی  و  استان هرمزگان در حوزه درمانی 

افزار   نرم  از  عاملتح  spssاستفاده  های   لیل  متغیر  رگرسیون  تحلیل  از  استفاده  با  و  آمد  بدست 

مشکلات  ها در حوزه سلامت استان هرمزگان مشخص گردید که  تاثیرگذار بر توسعه نیافتگی سمن

ی استان هرمزگان و سمن ها  ضعفاستان هرمزگان،    نیمسئول  یناهماهنگ   نادرست و  برخوردی،  مال

ی به عنوان متغیر های تاثیر گذار و معنادار توسعه نیافتگی سمن ها هستند. تحلیل قانون  مشکلات

نیز نشان داده است که چند عامل مهم در فعالیت سازمان های مردم نهاد در حوزه درمانی  عامل  

 نقش دارند که در زیر به آنها اشاره می کنیم: 

 مشکلات مالی سمن های حوزه سلامت استان هرمزگان   -1

یکی از مشکلات اساسی سازمانهای مردم نهاد حوزه سلامت، مسائل مربوط به امور مالی و تهیه  

بودجه برای انجام فعالیت ها در راستای اهداف شان می باشد. نتایج تحلیل داده ها نشان می دهد  

زیاد گفتند و    63 زیاد و خیلی  را  تاثیر مشکلات مالی  پاسخگویان،  از  نیز عامل    28درصد  درصد 

متوسط در فعالیت سمن های سلامت استان هرمزگان می دانستند. بخشی از این مشکلات ناشی  

دولت   درواقع  است.  دولت  سوی  از  گیرندگان  خدمت  برای  شده  داده  اختصاص  سرانه  کمبود  از 

هزینه های کمی برای پشتیبانی از سازمانهای مردم نهاد تخصیص می دهد که این امر مشکلات  

ای سمن ها درپی دارد. در مواردی نیز دولت برای سمن ها مالیات می گیرد که این  مالی زیادی بر

 امر مشکلات مالی سمن ها راتشدید می کند.  

مهمتر سـازمان  نیاز  هر  مال  ، یارکان  تع  یسـازوکار  م  قِرُطُ  قیدق  نییو  درآمد  .  باشـد ی  کسـب 

منابع    نیبه فکر تام  یسـتیبا  سی از تاسـ  ش یها پ   . سـمنستندیمجزا ن  مقوله  نیاز ا  زیها ن  سـمن

نحو  ی مال به  اسـتق  یخود  به  مالی.  برسند  للاکه  از مسائل  ناشی  عمدتاً  نهاد  مردم  سازمانهای 

لازم   مکان  نداشتن  کارکنان؛  بیمه  و  حقوق  گیرندگان،  خدمت  نگهداری  از  ناشی  مالی  مشکلات 

برای فعالیت سمن ها و هزینه های جانبی دولتی مانند هزینه آب ،برق وگاز است. با توجه به تورم 

نکته  است.  بیشتر شده  نهاد  اقتصادی، مشکلات سازمان های مردم  نامساعد  و شرایط  افزون  روز 

بل توجه این است که یکی از وظایف دانشگاه های علوم پزشکی استان ها جذب خیرین جهت قا

برقراری  یعنی  است.  جامعه  در  خدماتشان  ارائه  در  سلامت  های  سمن  عملکرد  از  مالی  حمایت 

ارتباط مناسب بین خیرین و سمن های سلامت که اقدام جدی در این خصوص از سوی دانشگاه 

علوم پزشکی هرمزگان صورت نگرفته است چون در سیستم دانشگاه علوم پزشکی استان هرمزگان  
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و مجمع خیرین سلامت استان هرمزگان متاسفانه خیرین سلامت به سمت پروژه های ساختمانی  

گیرد.   می  صورت  مسئولین  برخی  منافع  برمبنای  مسئله  این  که  شوند  می  داده  سوق  خیرساز 

سال   در  بهداشت  وزارت  مشارکتهای  حوزه  از  شده  تعیین  عملیاتی  برنامه  طبق    1397همچنین 

احداث سرای سمن جهت با جذب کمک های مالی خیرین جهت استقرار سمن های سلامت نوپا و  

علوم   باشد که متاسفانه در دانشگاه  تأکید دانشگاه های علوم پزشکی می  از وظایف مورد  ضعیف 

سوی  از  اقدامی  هیچ  دستورالعمل  این  ابلاغ  از  زیادی  مدت  گذشت  علیرغم  هرمزگان  پزشکی 

هرمزگان صورت نگرفته و این در حالیست که تاکنون در    مدیران و مسئولین دانشگاه علوم پزشکی

 اکثر استان های کشور، سرای سمن ها ی سلامت با امکانات مناسب احداث گردیده است.

( نتایج نشان داد، از بین موانع دستیابی سمنها به اهدافشان،  1393در پژوهش دماری وهمکاران)

زیاد)بالای   خیلی  باتاثیر  زیر  مورد  ارتباط    60سه  محدود،  مالی  منابع  است:  شده  تعیین  درصد( 

و باور ضعیف دولت از سمن ها. موانع دیگر عبارت بودند از:    ناکافی سازمانهای غیر دولتی با دولت

نداشتن کانون های حمایت از سازمانهای غیر دولتی در بخش سلامت، باور ضعیف سازمانهای غیر  

از نقش خود، ساختار سازمانی نامناسب، نداشتن برنامه ریزی مناسب، ضعف دسترسی به   دولتی 

اطلاعات، مشکل جذب نیروهای توانمند در سمن ها، شفاف نبودن قوانین مرتبط با سازمان های  

 سمن ها شده است.   دم نهاد. همه این عوامل در کنار کمبودهای مالی موجب تضعیفمر

 

 برخورد نادرست و ناهماهنگی مسئولین استان هرمزگان  -2

م   لیتحل  جینتا  نشان  ها  پاسخگودر  58 دهد  ی داده  از  و،  انیصد  نادرست    یناهماهنگ   برخورد 

  ی سلامتسمن ها  تیدر فعال  زی درصد ن  28  گفتند و  ادیز  یلیوخ  ادیرا ز  استان هرمزگان  نیمسئول

. به نظر می رسد، اگرچه سازمانهای مردم نهاد غیر دولتی هستند،  دانستند  ی متاحدودی تاثیرگذار  

اما درصورت ناهماهنگی با نهادهای دولتی و اهمال این نهادها در انجام وظایفشان نسبت به سمن 

 های سلامت، دچار مشکلات اساسی می شوند.  

لطفی) و  رازقی  پژوهش  در  که  ا 1397همانطور  شد،  داده  سمن(نشان  ماه  ساساً  اگرچه    تاًیها 

م شکل  دولت  از  برا  رند،یگی  مستقل  فعال  یاما  نوع   که  ناچارند  تیادامه  در   تیهو  یبه  را  خود 

تعر دولتها  با  الامشک  نیتری  اساسکنند.  فیتعامل  در  موجود  با  نی ت  را  ی  اعتمادی  ب»  دیحوزه 

-یساختار  تلافقدان تعام»  ،ی«ابزار-ییوجود روابط اجرا»  ،ی«ردولت یغ   یدولت و سازمانها  متقابل

 نی رابطه ب  توانی  م  یبه طور کل  .دانست  «ارتباط  یبرا  یو فرد  ی ررسمیغ   یو وجود راهها  یقانون

آس  مردم  یسازمانها حوزه  در  فعال  ذ  دولت  و  یاجتماع   یها  بی نهاد  مقوله    لیرا  یه  سو»سه 

ارتباط  کانال»  و «  تعامل  تیفیک»،  «تعامل سو  منظور  نمود.  لیتحل  « تعامل  یها  تعامل،    هیاز 

هر    زانیم  ییشناسا طرف  کی ارتباطات  پ   گر یکدیبا    نیاز  و    جاد یا  یبرا  شدن  قدم   ش یو  تعامل 

مواقع نه    یاریدر بس  دهد،ی  شکل م  را  آنچه تعامل با دولت  ه،یارتباط است. با وجود روابط دوسو 

است که در آن سازمان کار    یاشخاص  ای  خاص، بلکه رابطه با شخص  یدر سازمان  یرسمه  رابط  کی

 (.107: 1397ی، ولطف یرازق)کنند ی م
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اثر   بر  و  کنند  می  اندازی  سنگ  ها،  سمن  خدمات  درارائه  مسئول  نهادهای  موارد  از  بسیاری  در 

پاسخگویان در   از  اهداف خود نمی رسند. یکی  به  آنها، عملا سمن های سلامت  ناهماهنگی بین 

پاسخ به سوال تشریحی اظهارداشت:» از عمده مشکلات سمن ها می توان عدم همکاری ارگانهای  

دولتی و به رسمیت نشناختن سازمان های مردم نهاد است. منظور از عدم همکاری پرداخت کمک 

سازمانهای   به  مربوط  که  های لازم  مجوز  گرفتن  برای  نکردن  منظور همکاری  نیست.  مالی  های 

مختلف می باشد به طور مثال اگر ما برای انجام برنامه خیریه نیاز به سالن داشته باشیم هیچ اداره  

درا دراختیار ما نمی گذارد و مجبور به پرداخت هزینه سنگین برای اجاره فرهنگسرا یا  ای سالن خو

تالار می شویم. مورد دوم نبود مکان برای موسسات است اگر تمام موسسات متمرکز شوند بسیار 

عالی خواهد بود. مورد سوم باید به نشر شماره کارت های شخصی برای واریز کمک های مردمی  

 اشاره کرد که کار اشتباهی است و از این طریق کلاهبرداری و پولشویی انجام می شود«

های سمن ها    فعالیت  از  واقعی  ارزیابی  دولتی  نهادهای  است  موارد مشاهده شده  از  بسیاری  در 

ی سلامت را بسنجند. در واقع علیرغم دستورالعمل وزارت  سمن ها  ی اثر بخشندارند و نمی توانند  

بهداشت این سازمانهای دولتی تمایلی به ارزیابی سمن های سلامت ندارند چون معدودی از سمن  

و   پزشکی  علوم  دانشگاه  و  استانداری  منجمله  دولتی  های  سازمان  به  پاسخگویی  به  حاضر  ها 

بهزیستی نمی باشند و برای این طفره رفتن از پاسخگویی به هر قدرتی متوسل می شوند. یکی از  

اظهارداشت: » تخلفاتی که برخی سمن   این خصوص  پاسخ به سوال تشریحی در  پاسخگویان در 

مدیران و کارشناسان همان سازمانهای ناظر از سمن های    ند و حمایت روابطیهای انجام می ده

 سلامت مخالف نظارت و شفاف سازی، منجر به چنین عکس العملی گردیده است«. 

کننده   ارائه  های  سازمان  همکاری  عدم  هرمزگان،  استان  سلامت  های  سمن  دیگر  مشکلات  از 

خدمات دولتی مانند دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان، اداره ثبت اسناد و ثبت احوال است. سازمان  

های مردم نهاد حتما باید از طریق سازمان های اداری فعالیت خودرا شروع کنند، مجوز بگیرند و  

خدمت به خدمت گیرندگان، با همکاری نهادهای دولتی خدمت رسانی کنند. درحالیکه    برای ارائه

قانونگذار در ماده   اگرچه  ندارند.  ارائه سریع خدمات  برای  را  کارایی لازم  اداری،    66سازمان های 

دادرسی کیفری مصوب   آیین  است که در  1392قانون  نظر گرفته  رابرای سمن ها در  این حق   ،

در  تح  مسائل و  نمایند  اعلام جرم  میتوانند  موارد فقط  برخی  ت حوزه خود در مراجع قضایی در 

مراحل دادرسی شرکت نمایند. و در مواردی هم با اجازه بزه دیده و یا ولی و قیم او می تواند طرح  

ارائه خدمات   1392شکایت کنند که متاسفانه این تغییر قانون در سال   محدودیت هایی را برای 

حمایتی از بزه دیدگان را برای سمن ها بوجود آورده است. به نظر می رسد برای تقویت و گسترش 

آینده  به  اندازی  چشم  با  جدید  های  نامه  آیین  و  قوانین  است  لازم  نهاد  مردم  های  و    سازمان 

 مشارکت هرچه بیشتر مردم تدوین شود.

  ی دولت  یسازمانهادر  یرسم  هشد  فیتعر  یگفت وجود کانالها  دیبا  «تعامل  یکانالها ارتباط»در مورد  

  تیاهم  ی ردولتیغ   ی سازمانها  در ارتقاء سطح تعامل دولت با  یردولتیغ   ی ها  ارتباط با سازمان   یبرا

عمد  یاساس طر  نیاه  رابطه  دارد.  از  دولت  با  ماه  یررسمیغ   یکانالها   قیسازمانها  که    ت یاست 
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  ی ها  روشن، دستگاه  انیب  به  دارند و عمدتاً محدود و پنهان هستند.  مند   رنظام یو غ   یرساختاریغ 

و    عیسر  راتییتغ  لیدل  به  نیندارند. همچن  ی ردولتیغ   ی ارتباط با سازمانها  یبرا  ی قانون  الزام  یدولت

  ی با سازمانها  یبلندمدت و مستمره  رابط  توانی  نم   ، یتیریمد  یثبات ی  مربوطه و ب   نلامسئو  مداوم

از  برقراری  دولت بدن   دهندی  م  حیترج  ها ی  ردولتیغ   رو  ن یا  کرد.  م  یکارشناس  هبا    ی سازمان  ی انیو 

البته با تغ  باشند  ارتباط داشته   رییتغ  یطور جد  رابطه به  تیف یشکل و ک  ز، یکارشناسان ن  رییکه 

از طر  یها  مصداق  گرید  از  . کندی  م با سازمانها  ، یررسمیغ   یکانالها  قیرابطه  در    ی دولت  یرابطه 

برخ  ی دوست  ی ها  شبکه  قالب  اظهار  به  بنا  است.  دستگاهها  کارشناسان  دستگاههالافعا  ی با    ی ن، 

خود    یتهران، و وزارت ورزش و جوانان در چارت سازمان  یشهردار  ،یستیسازمان بهز  رینظی  دولت

به  مردم   یسازمانها  دفتر اما  دارند.  روشن   ساز  ، یطورکل  نهاد  ا  یوکار  و    نهیزم  ن یدر  ندارد  وجود 

پ ه  مسئل  براساس  ارتباط م   یردولتیغ   یسازمانها  یریگیمورد    سازمان   گر،ید  انیب  به  .ردیگیشکل 

و در    رند یگی  ارتباط م  ی دولت  یتخصص  یبا دستگاهها  شان  تیبراساس موضوع فعال  یردولتیغ ی  ها

 (. 113: 1397)رازقی، لطفی،وجود ندارد یا  شده فیکار تعر و ساز نهیزم نیا

  و  ها حکومت نیب موردی و عمدتاً ب یاحتمال ی به منظور کاستن از تضادها  دهدینشان م ها ی بررس 

  به   نکهیتا ا  رند یو مکمل خود در نظر بگ  اریسازمانها، بهتر است حکومتها آنها را به عنوان هم  نیا

رق چشم  به  سازمانها  بیآنها  موارد  توانندی  م   یردولتیغ   یبنگرند.  دولت  یدر  ورود  با   که    ها 

  با وارد عمل شده و یشتریمواجه است، با سهولت ب یاجتماع  رشیعدم پذ  لیاز قب ییها  تیمحدود

  ه بدن  آنها با   وندیت و پ لاببرند. از آنجا که تعام  شیرا پ   یاجتماع ه  توسع  یها  برنامه  یکمتر  هنیهز

مبتن و  مستحکم  توانا  یاجتماع  از  است،  اعتماد  ی  مشارکت  یها  پروژه  یاجرا  یبرا  لاییبا  ییبر 

ی  م  کردن،محدود    یدانست که به جا  یی ها   فرصت  دی سازمانها را با  نیوجود ا  نیبنابرا  برخوردارند،

 یطیدر شرا  سلامتفعال در حوزه    یردولتیغ   یاساس، سازمانها  ن یبرا  زم را برد.ه لااز آن بهر  توان

دست    به  توانندی  م انتظار  مورد  موفق  ابند یاهداف  تثب  تیو  را  جا  تیخود  که  به   گاه یکنند  آنها 

)رازقی، لطفی،  شود.  لیبر آنها تحم  یکمتر  یدهایو ق  ها  تیشده باشد و محدود  شناخته  تیرسم

1397 :101.) 

غیر    و  مستقیم  های  آموزش  با  و  تدریج  به  نهاد  مردم  های  سازمان  فرهنگ  باید  زمینه  این  در 

مستیقم رسانه های گروهی تقویت شود تا درک درستی از سمن های سلامت در مسئولین استان  

 هرمزگان ایجاد شود. 

 

 ضعف سمن های سلامت استان هرمزگان در حل مشکلات  -3  

د سازمانها  گریاز  دولتمردان   مردم  ینقاط ضعف  و  دولت  عملکرد  نقد  در  آنها  بودن  منفعل   نهاد، 

در شرا  است؛ مسا  یطیبه خصوص  ز  یاجتماع   -یفرهنگ   لیکه  حت  یطیمح  ستی و    ،یاسیس  یو 

مردم رسم  تیحاکم  از  مطالبه  احزاب  ا  یو  در  است.  سازمانها  نیکشور  م   مردم  یمواقع  ی  نهاد 

.  مردم باشند  یشده و شناسنامه دار منعکس کننده خواسته ها  شناخته ی  به عنوان مؤسسات  توانند

درصد از پاسخگویان سمن های سلامت را در اداره امور و رفع    52نتایج بررسی ها نشان داده است  
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در صد نیز تاحدودی بر ضعف سمن های سلامت تاکید داشتند    30مشکلات ناتوان می دانستند و

که این مشکلات خود برخاسته از ضعف های درونی و بیرونی سازمان های مردم نهاد است. در این  

توانمندی   ارتقای  سالیانه جهت  عملیاتی  برنامه  در  بهداشت  وزارت  های  مشارکت  حوزه  خصوص 

از   اقدام خاصی  سمن های سلامت در زمینه های فعالیت شان، دوره های آموزشی که متاسفانه 

 سوی مسئولین دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان صورت نگرفته است.

  ت یمسئول  ضیتفو  ،یریچون عضوگ  یمردم نهاد در مسائل   یسازمان ها  گریمشکل ددر این زمینه   

 فیضع  ی سازمان ها از بعد توسعه منابع انسان  ن یاست. اغلب ا  یتوسعه منابع انسان   وی  سازمان  یها

  (. 45:  1394،    یصمد)ستندیتوسعه کارکنان خود برخوردار ن  یبرا  ییها  برنامه  ا ی اند و از ساختار  

د ها  یگریدسته  چالش  ناتوان  نی ا  یاز  رو  یسازمانها،  نحوه  مشک  ییارویدر  آنها  لابا  است.  ت 

نمونه، آن ها ممکن است   یخود دارند. برا  ازیمورد ن  یتخصص  یبه دانش ها   زیو ناچ  کمی  دسترس

مهم است، اما چه بسا دانش آنها    اریبس  یباشند که آموزش منابع انسان  داشته  مسئله اشراف  نیبد

(. درواقع محور اصلی خدمات رسانی سمن 25:  1391  ،یالوان)باشد  چالش اندک  نیمقابله با ا  یبرا

اموزش  و در درجه دوم  اول آموزش خدمات گیرندگان  ها در حوزه سلامت و بهداشت در درجه 

 کارکنان است تا از این طریق بتواند سطح خدمات رسانی را به حداکثر برسانند. 

وهمکاران)  دماری  پژوهش  است  1393نتایج  داده  نشان  د(  ها  دگاهیاز  و   تیرضا  زانیم  ،سمن 

از مداخلات   شتریب  یو مشاوره ا  یریشگیپ   ،ی خدمات درمان  هئو ارا  یدر مداخلات آموزش  تیموفق

( بوده است  یی و قضا  یقانون  یمشارکت در روندها   ،)کار با دولت  ت یمربوط به حاکم  یطلب  تیحما

  ی نشان م یو مشاوره ا یآموزش اتخدم هیسمن ها را در ارا یها  تیکه قابل نیضمن ا جهینت نیو ا

  ت یدهد که استفاده نکردن از ظرف  یهشدار م   زی)دولت( ن  یبخش عموم  رندگانیگ  میبه تصم  ، دهد

کمک    ،ی منبع درآمد مال نیشتریکند. ب  ی روند توسعه کشور را کند م ، سامانه ها  ن ینهفته و پنهان ا

دولت از سمن    یمال   تیکه »حما  دو سپس دولت بوده است و اغلب باور دارن  هیریو خ  ی ممرد  یها

ها و نقش    تیکه سمن ها از مجموع فعال  نیلازم است. با ا  «یبودجه اختصاص  ف یها به صورت رد

حما  ی،توانمندساز  ،خود  یتیحما  یها و  هدف  جامعه  سا  شیب  یطلب  تی مشارکت   ، موارد  ریاز 

اند  تیموفق   ی روش ها  نیها و همچن  یتوانمند  ن یا  شی از پ   ش یب  تیتقو  یاما تلاش برا  ، داشته 

و اثرات برنامه ها کمک    امدهای به پ   افتنیسمن ها را در دست    یو شبکه ساز  قیتحق  ی، بان   ده ید

کاهش اعتبار سمن    یبرا  یهشدار  ، درصد از سمن ها  35در    یخواهد نمود. نداشتن برنامه راهبرد

خدمات    یره برایموسس و مد   ات یه  یچرا که داشتن برنامه نشان از تعهد اعضا  ،ها در جامعه است

  ن یتام یبرا  ،سمن یاز اقدامات آت  ی آگاه یکه خود برنامه برا نیبه گروه هدف است. ضمن ا یرسان

  ی ردولتیغ   یسازمان ها  یارتباط ناکاف  ،محدود   یکمک کننده است. منابع مال   یکنندگان منبع مال 

مورد مطالعه    یاعلام شده از سمن ها  ی سه مانع اصل  ، دولت از نقش سمن ها  فیبا دولت و باور ضع

با    ی از تعامل فعل   ت یرضا  یبودن ارتباط با دولت به اعتقاد اغلب سمن ها و کم  یبوده است. ضرور

 (. 541: 1393)دماری وهمکاران، کند  یم جابیاعتماد را ا نیدر ا یالزام بازنگر ،دولت
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 تبعیض در ارائه خدمات به سمن های سلامت توسط مسئولین استان هرمزگان   -4

تبعیض   هرمزگان،  استان  سلامت  حوزه  در  نهاد  مردم  های  سازمان  مشکلات  از  ارائه    دریکی 

درصد از   52استان هرمزگان است. نتایج تحلیل داده ها نشان داده است    نیخدمات توسط مسئول

ارائه خدمات تبعیض قائل می شوند و    پاسخگویان بیان داشتند که مسئولین استان هرمزگان در 

درصد نیز بر این    27تقویت می کنند و امکانات را به آنها می دهند و    سمن های وابسته به خود را

نظر بودند تبعیض مسئولیت تاثیر متوسطی بر ارائه خدمات های سمن به خدمت گیرندگان دارد.  

منجمله قراردادهای کلان و مجوزهای غیرقانونی با استفاده از روابط از طریق کارکنان سازمانهای  

 بجای ضوابط.مرتبط 

و    ها  تیارتقاء سطح فعال  یبرا  ی ردولتیغ   یتشکل ها  انیدر م  یواقع   یرقابت  ینبود فضادر واقع   

خدمات جا  آنان  ارائه  متاسفانه  حما  یکه  به  را  ها  از  نیمسئول   نابرابر  یها  تیخود   یتشکل 

 ی جا  شهروندان مطرح است،  یو اجتماع  یحقوق انسان  یکه پا  یداده است که در موارد  یردولتیغ 

واگذار کننده را    ی دولت  ی روند حقوق افراد تحت پوشش و نهادها  ن یدارد و ادامه ا  یتأمل و بازنگر

و روزانه تحت نظارت    یروز  مراکز شبانه  توانی  ارتباط م  نی. در اکندی  متعدد مواجه م  تلامشک  با

 تشکل ها را نام برد.  نیبه ا شدهواگذار یستیبهز

ی محل مشخص و واحد در کشور به نحو  کیکارآمد از همه تشکل ها در    یعات لانداشتن بانک اط

لحاظ    ی دولت  ینهادها  نیدارد و در آمار همه ا  تیارگان مجوز فعال  نیتشکل از چند  ک گاهی ی  که

 (.90: 1394 گران؛ی و د یللاج)ستا ها  بیآس گریجمله د از شودی م

 

 دخالت نهادهای امنیتی یا انتظامی  -5

  ی دخالت نهادهانتایج تحلیل داده ها نشانداده است که یکی از عوامل ضعف سازمانهای مردم نهاد،  

است  انتظام  ای  یتیامن را در ضعف    48ی  وانتظامی  امنیتی  نهادهای  پاسخگویان دخالت  از  درصد 

درصد تاحدودی تاثیر گذار می دانستند.    32سازمان های مردم نهاد سلامت موثر می دانستند و  

 این نتایج با نتایج سایر تحقیقات نیز همخوانی دارد.

سا با  رابطه  خصوص  نوع  دی با  ی ردولتیغ   یسازمانها  ریدر  امن  یگفت  و    یهمکار  امکان   یتینگاه 

 یریگ  شکل  عدم  گرید  لیهرچند دل  کند؛ ی  سازمانها را با مشکل روبرو م  نیا  نیشبکه ب  لیتشک

 گر،ید  یسو  از  مشابه است.  یها  نهیفعال در زم  ایهمکار    یردولتیغ   یکمبود سازمانها»  ،یهمکار

را مخدوش    مشابهی  سازمانها  ر یاعتبار سا  ، یردولتیغ   یاز سازمانها  یهبردارانه برخلا ک  ی ها  تیفعال

 . سازدی م

نهاد مصوب هیات    1براساس بندت ماده   نامه اجرایی تاسیس و فعالیت سازمان های مردم  آیین 

دولت شهرستان  :  5/1384/ 8مورخه  محترم  نظارت  هیأت  بر  مشتمل  نظارتی  از  )مراجع  متشکل 

هیأت نظارت  (نماینده سازمانهای غیردولتی شهرستان می شهرستان ولافرماندار، نماینده شورای اس

از استاندار، نماینده شورای اس)استان و هیأت  (  نماینده سازمانهای غیردولتی  می استان ولامرکب 

استانها و نماینده سازمانهای    مرکب از معاون ذیربط وزیرکشور، نماینده شورای عالی)نظارت کشور
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شهرستان،    نامه و با رعایت ضوابط مربوط، در سطح  باشند که بر اساس این آیین  می   (غیردولتی

 هایی که مطابق قانون مرجع   استان و کشور نسبت به نظارت بر سازمانهای غیردولتی، غیراز تشکل

  نمایند. نظارت بر سازمانهای غیردولتی فرا  بینی شده است، اقدام می   نظارتی خاص برای آنها پیش

آیین نامه    17همچنین طبق ماده    المللی با هیأت نظارت کشور خواهد بود.  یا بین  استانی، کشوری

برای   خاصی  مرجع  قانون،  مطابق  که  مواردی  از  غیر  در  مکلفند  سازمان  تأسیس  متقاضیان 

های مربوط تعیین شده است، درخواست اخذ پروانه را به مراجع نظارتی مقرر    سازمان  صدورپروانه

 نمایند.  ارائه (1)ماده  (ت)نددر ب

البته نظارت بر سازمان های مردم نهاد کاری ضروری است اما عدم همکاری یا دخالت های نابجای  

 نیروهای امنیتی وانتظامی، می تواند کارکرد سمن های سلامت را مختل نماید. 

 

 عدم حمایت مردم از سمن های سلامت استان هرمزگان   -6

نشان داد عدم حمایت   تحلیل ها  نتایجی که  از  از سمن ها یکی  بیشتر   است  مردم  به نحوی که 

درصداز پاسخگویان براین باور    55مردم از عملکرد سمن ها آگاهی کامل ندارند. نتایج نشان داد  

درصد نیز تاحدودی معتقد بودند که یکی از    30هستند که مردم از سمن ها حمایت نمی کنند و

وزارت  عملیاتی  های  برنامه  از  یکی  اخیر،  سالهای  در  است.  مردم  ناآگاهی  ها،  سمن  مشکلات 

بهداشت برای دانشگاه های علوم پزشکی استانها، برگزاری نشست حوزه مشارکتها و سمن های با  

دانشجویان، اساتید، کادر درمانی، علما، معتمدین منطقه ها و... به منظور آموزش و اطلاع رسانی  

ن جهت درمورد  پشتیبانی  های  کمیته  تشکیل  و  آنها  رسالت  و  اهداف  و  های سلامت  سمن  قش 

دانشگاه   مسئولین  از سوی  کاری  چنین  تاکنون  متاسفانه  که  بوده  از سمن های سلامت  حمایت 

 علوم پزشکی هرمزگان صورت نگرفته است.

خود   اری شهر و د  یت، افراد از اوضاع و رخدادهالامردم و مح  انی م  یدر گذشته به علت همبستگ

افزابودند   مطلع  شتریب با گسترش جوامع و  امروزه  اما  انجمن  شی.  نهادها  تعداد  و    ی مردم  یها و 

که   ، یدولت است  فعال  همه  پرواضح  گستره  از  مزا  های  ژگیو  ها،   ت یمردم  ا  تیعضو  یایو    ن یدر 

بنابرا هستند.  مطلع  کمتر  ا  یبخشی  آگاه  ، یرسان  علااط  نیسازمانها  ارتباط  جادیو    ان یم  ی کانال 

مناسب جهت   یندهایفرآ  جادی . ااست  ها  سمن  فیوظا  نیتر  هیاز اول  یکی  یمردم و مسائل اجتماع 

  ی بخش  ت یآنها، هو  شدن  سبب توانمند  ی مردم  ینهادها  تیو ظرف  ها  لیمردم از پتانس  یساز  آگاه 

 (. 52: 1393 ،ینلیز)گرددی ت جامعه ملارفع معض یبرا یاجتماع ینقشها رشیبه افراد و پذ

  کرد   اشاره  «نانیتوقعات کنار گود نش»به مفهوم    توانی  م  «رابطه با جامعه و شهروندان»در مورد  

به   غ »که  از سازمان  دولت  کیمثابه    به  یردولتیتوقع شهروندان    ف یتعر  فیبا محدوده وظا  ینهاد 

  از عدم شناخت مفهوم سازمان  یاشاره دارد و عمدتاً ناش  «در آن حوزه  یی و ملزم به پاسخگو  شده

ی  انتفاع   فرض  شیجامعه به سبب پ   ی شهروندان است. گاه  انیگسترده در م  یبه صورت  یردولتیغ 

  و   شهروندان  ینیبدب  زین  یسازمانها دارد و گاه   نیدر قبال ای«اعتمادی  بی»نوع   ،یهر رفتار  بودن

ی  . به طور کلگردد ی  سازمانها م   ن یسد راه ا»  یحلامحکوم به شکست بودن هر اص»  فرض  شیپ 
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  ممکن است به سمت  انه، یحالت م  کی  ی با عموم جامعه به جا  یردولتیغ   یسازمانها  انیم  رابطه

گرایی    یافراط  یها  قطب خنثمرکز  م  یتا  د  لیبودن  مهم  نکته  سو  گریکند.  از   نلافعا  یکه 

است،  یردولتیغ   یسازمانها شده  اشاره  بخش »  بدان  و  طبقات  متوازن  شراکت   مختلف  یهاعدم 

و   طبقاتاز  یهمزبان نبودن با بعض»باعث    جهیاست که در نت  ی«ردولت یغ   یدر بدنه سازمانها  جامعه

م  ای  گردد،ی  م  «بخشها غ   ،یاجتماع   یها  ه لایاز    یبرخ  شودی  باعث  سازمان  به   رای  ردولتیآن 

 (. 114: 1397)رازقی، لطفی،ندانند ی«خود»ح لااصط

ا قانون،    در  و  ی قانون  تیحاکم  بری  مبتن  یگر  مطالبه  حیصح  یها  وهی ش  رابطه  نیدر  چارچوب 

به  به  حرکت گام   ت ی مسئول  رفتنیپذ  نیو همچن  یحقوق شهروند  درک  و  یساز  آگاه  یسو  گام 

نهاد    مردم  یو سازمانها  داوطلبانه  و  یجمع  ی ها  تیفعال  انیدر جر  یموضوع مهم  ، یشهروندی  ها

اول،    هوهل  در  .ستیاثرگذار ن  یاز آگاه   یبخش  کیصرف داشتن    ،یجمع  کار  یاست. در روند اجرا

آن   یسازی  بستر عمل  ،یبعده  شود و در مرحل  منتقل  و چرخه  ندیفرا  کیدر    دیبا  یسازی  آگاه

  رشد و مطالبه   ،یریپذ  تی مسئول  ،یبخشی  آگاه   شدن،ی  اجتماع   ند ی. درواقع از درون فراشود  فراهم

م  یگر ضعشودی  استخراج  آگاه  موجود  ف.  آموزش  یساز  در    باعث   شدنی  اجتماع  یها  و 

  ی ها نقش مهم  راستا سمن  نیهم  در  .شودی  و کاهش مشارکت م  یاجتماع   یها  هیسرما  یفرسودگ

مسئول   شهروند   م یو تعل  یساز  فرهنگ  ،یحقوق شهروند  یبخشی  آگاه   وی  کاربرد  یدر آموزشها

ا از  و  پا  توانندی  م  قیطر  نیدارند  جامعه  در  را  وهمکاران،   ی)سالار  کند  یگذار  هیمشارکت  پور 

1402 :66 .) 

 

 رفتارهای نادرست سمن های سلامت استان هرمزگان -7

نتایج تحلیل داده ها نشان داده است بخشی از مشکلات سمن ها ناشی از رفتارهای نادرست آنهادر  

داد   نشان  نتایج  است.  سلامت  رفتارهای    61حوزه  که  هستند  باور  براین  پاسخگویان  از  درصد 

و   است  رسانی شده  ارائه خدمات  در  بروز مشکلاتی  این    25نادرست سمن ها موجب  نیز  درصد 

و   آموزش  ضعف  در  باید  را  نادرست  رفتارهای  این  ریشه  دانستند.  می  مهم  حدودی  تا  را  عامل 

از آنجایی که حوزه سلامت، تخصصی است  ناآشنایی اعضای سمن ها با شرح وظایف شان است. 

 بنابراین نیاز به برنامه ریزی و ارائه خدمات موردنیاز خدمات گیرندگان می باشد. 

ی  از افراد را دور هم جمع م  یمتنوع   و   گسترده   فیط  ، یکار داوطلبانه و گروه   انیها در جر  سمن

خواهند   جامعه  گروهها و اقشار متنوع در  یها  و خواسته  ازهایبه ن  یشتریب  توجه  نیو بنابرا  کنند

ی  ها  از اقشار و گروه   یمتنوع و گستردها  فیط  مشارکت  در جذب  نینو  ی هاکرد. استفاده از روش

  گسترده  هشبک  یبرمبن  نهاد  مردمی  ها  برخوردار است. سازمان  لاییبا  تیمختلف، از اهم  یتیجمع

 تیقلاخ  باشند. از جمله  رگذاریتأث  های  در تحقق نوآور  توانندی  م  جامعه  از ارتباطات در سطح  یا

 لیبراساس تحل  یابیارز  نینو  یروشها  هوشمند،ی  ارتباط با شهروندان در بستر شهرها  یدر برقرار

 (. 66: 1402ی)سالاری پور وهمکاران، اجتماع  یها رسانه بری مبتن  داده نلاک
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 نتیجه گیری
به  ارائه خدمات  در  مهمی  نقش  امروز  دنیای  در  نهاد  مردم  های  سازمان  اشاره شد  که  همانطور 

کارایی   از  دولتی  سازمانهای  به  نسبت  ها  سازمان  این  که  آنجایی  از  و  کنند  می  ایفا  شهروندان 

مانند   ارائه خدمات در حوزه هایی  در  نقش مهمی  توانند  بنابراین می  برخوردار هستند،  بیشتری 

زیادی   و مشکلات  موانع  میان  دراین  اما  باشند.  داشته  اجتماعی  های  آسیب  و  بهداشت  سلامت، 

وجود دارد که در متن مقاله به آنها اشاره شده است. موانعی مانند مشکلات مالی، برخورد نادرست  

مشکلات  خدمات،  درارائه  سلامت  های  سمن  ناتوانی  هرمزگان،  استان  مسئولین  ناهماهنگی  و 

وش دخالت قانونی  هرمزگان،  استان  مسئولین  توسط  امکانات  ارائه  در  تبعیض  آن،  نبودن  فاف 

 نیروهای انتظامی، عدم حمایت مردم و رفتارهای نادرست سمن های سلامت اشاره کرد. 

متغیر   چهار  بین  داد  نشان  نیز  فرضیات  تحلیل  مالنتایج  استان مشکلات  سلامت  های  سمن  ی 

و  برخوردهرمزگان،   هرمزگان،    نیمسئول  یناهماهنگ  نادرست  ها  ضعفاستان  سلامت سمن  ی 

و   هرمزگان  رابطه قانون  مشکلاتاستان  هرمزگان  استان  سلامت  های  سمن  نیافتگی  توسعه  و  ی 

معناداری وجوددارد. در واقع این چهار عامل به عنوان مهمترین موانع توسعه یافتگی سمن های  

 حوزه سلامت استان هرمزگان محسوب می شوند. 

قوان  امد پی سلامت   سمن  س یتأس  نیضعف  ناهماهنگ   های  استان  متول  ی دولتی  دستگاهها  ی و  ی 

استق  یمال   یوابستگ  ،هرمزگان عدم  بلاو  از دولت،  م  یاعتمادی  ل  ها،    دولت و سمن  انیدوطرفه 

  ستمیو ضعف س  ی دولت  ینهادها  یسمنها به دولت، عدم گشودگ   کدست یمنسجم و    کردیرو  فقدان

سمن ها با   نیدولت منجر به چالش در رابطه ب ی کار نظارت  و و ساز ارها ینبودن مع مشخص و یادار

بنابراین پیشنهاد می شود برای تقویت سازمان های مردم نهاد به ویژه در حوزه    دولت شده است.

امکانات   از  استفاده  در جهت  ومردمی  دولتی  ای،  رسانه  امکانات  بکارگیری همه  ودرمان،  سلامت 

درمان و سلامت است. در این خصوص رسانه های گروهی نقش مهمی در آگاه    مردمی برای توسعه

 .سازی مردم و توجه دادن مسئولین استان هرمزگان به سمن های سلامت دارد

 

 راهکارها و پیشنهادات

سازمان .1 مدیران  عملکرد  نتایج  و  واقعی  عملکرد  بر  سمننظارت  با  مرتبط  دولتی  های  های 

 سلامت.  

جلوگیری از جایگزینی روابط بجای ضوابط با نظارت بر مدیران و کارکنان سازمان های دولتی   .2

 مرتبط با سمن های سلامت. 

برای سمن های   .3 بر عملکرد مجمع خیرین سلامت در جذب حمایت خیرین سلامت  نظارت 

 سلامت

 جذب نیروهای متناسب و کارا در سازمان های دولتی مرتبط با سمن های سلامت.  .4

 آموزش مناسب مدیران و کارکنان در سازمان های دولتی مرتبط با سمن های سلامت.  .5
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مردم    یسازمان ها  قیاز طر  ،بوده است  ریاخ  یدر سالها ها  که شعار دولت  یساز  یخصوص .6

اجتماع   وسلامت صورت گیرد  نهاد   به مردم  یانتقال مسائل  از طریق سازمان های    از دولت 

 گردد.  نهینهاد مردم نهاد،

جلب اعتماد مجدد سمن های سلامت با ارائه خدمات و امکانات از طرف سازمان های دولتی   .7

 مرتبط.

تخصیص هزینه های لازم برای ارائه شرایط تعیین شده از طرف وزارت بهداشت برای سمن  .8

 های سلامت. 

سمن .9 بر  تبعیض  بدون  و  کامل  سازماننظارت  توسط  سلامت  براساس  های  زیربط  های 

 دستورالعمل وزارت بهداشت. 

 جلب همکاری رسانه ها در شناساندن رسالت سمن های سلامت استان هرمزگان به مردم.  .10

 تلاش سازمانهای دولتی مرتبط برای جذب خیرین جهت حمایت از سمن های سلامت.  .11

 های سلامت شفاف باشد. نظارت سازمان های مرتبط بر وضعیت مالی واجرایی سمن .12

 مشارکت سمن های سلامت در مراکز پژوهشی با کمک و همراهی خیرین. .13

و مشارکت هرچه بیشتر مردم    قوانین و آیین نامه های جدید با چشم اندازی به آینده  تدوین  .14

 برای تقویت و گسترش سازمان های مردم
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 مراجع  و منابع
خ  (1399وهمکاران)  نرگس  یجنت  یاسد  (1 اثربخش  و  کارا  مشارکت  و مشکلات  در    نیریموانع 

 50-43( :1)  3.  رانی سلامت ا  مهی. بیفیمطالعه ک  کیحوزه سلامت،  

رضابهزاد (2 )  ی  ارتقای  1393وهمکاران  و  حفظ  در  نهاد  مردم  های  سازمان  عملکرد  و  نقش   )

 5  شماره  ،13  دوره  ،سلامت جامعه، پایش

مهدی) (3 پور  سازمانها لااخ  (1393براتعلی  در  مشارکت  مورد   مردم  یق  )مطالعه    ج یبس  ؛ینهاد 

 65سال هفدهم، شماره    ج،یبس  یفصلنامه مطالعات راهبرد   ی(،ملاب اس لامستضعفان انق 

)  لایت (4 تأمل1383پروانه  سازمانها   ی(  حقوق  نگاه  یبر  در  نهاد  اطلاع    ،یرانی ا  یمردم  فصلنامه 

 5شماره    ،یحقوق  یرسان

وهمکاران)  یجلال (5 تحل1394محمد  ها  لی(  ها  یفرارو   یچالش  ز  یسازمان  نهاد    ست یمردم 

 استان کردستان. فصلنامه روستا و توسعه   یطیمح

محسن) (6 جمشیدی  الله،  نصرت  جا  (1395حیدری  و  در    یهاسازمان  گاهینقش  نهاد  مردم 

ی، علوم سیاسی،  و روحان  نژادی احمد   ،یخاتم  یجمهور  استیر  یهادر دوران   یاسی مشارکت س

 36،شماره  12دوره  

حوزه سلامت در    یچالش ها  دیتشد  (1400)ستوده زاده فاطمه   ،یمصطف  وندیمحمد، پ  ایخمرن (7

-543( :1) 8. رفتیج یکرونا. مجله دانشگاه علوم پزشک یپاندم  ریکم برخوردار: تأث یاستان ها 
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وهمکاران)  یپاچ  یلیخل (8 سازمانها1396عارف  نقش  پ  ی(  در  نهاد  فساد،    یریشگیمردم  از 

 31پلیس ، سال هفتم ، شماره    یمطالعات بین الملل  یجیترو  -یفصلنامه علم

  ی (. نقش و عملکرد سازمان ها 1393. )میبناب، مر یو رهبر ،یمحمدعل ا،یدرنی بهزاد، ح ،یدمار  (9

 .  550-541(،  5)13  ش،یسلامت جامعه. پا  یمردم نهاد در حفظ و ارتقا 

آسیب شناسی طرح ناظر بر    (1391)شفیعی سردشت جعفر  ،رمضانی قوام آبادی محمدحسین (10

 58شماره    ،دوره    ،مجله تحقیقات حقوقی   ،تاسیس، فعالیت و نظارت بر سازمانهای مردم نهاد

وهمکاران) (11 اکبر  علی  پور  فعال   محرک  یبررس  (1402سالاری  موانع  و    مردم   یسازمانها  تیها 

 (30) 20باغ نظر،    یعلم  یهنشری،شهر   تیریعملکرد مد  ارتقاء در  (ها  سمن) نهاد

س  یصادق (12  ، معصومه  محب  دهیآهنگر  جامعه1388)  یفاطمه،  نهاد    یسازمانها   یشناس(  مردم 

 . زنان، تهران، چاپ اول یاجتماع  یفرهنگ  یشورا  یزنان، روابط عموم

  است یدر س یتیو امن یاس ینقش عوامل س ی( بررس1392)یمرتض  ،یصیمحمد رضا؛حم ،ی دیمج (13

 3،شماره  43  است،دورهیس  ،فصلنامهیرانیمردم نهادا  یسازمان ها   یگذار 

)  یمحمد (14 )  ی(سازمانها 1383،محمد  نهاد  تعارNGOsمردم  بند  فی(:  فصلنامه    ها،ی  و طبقه 

  41  -42شماره    ت،یری مطالعات مد

مشارکت در    یسازمانده  یبرا  ینهاد   یردولتی غ  یها(، »سازمان 1380محمدحسن )  زاده،یمقن (15

مدن جا،  «،یجامعه  و  نقش  مقالات  فعال  ی ردولتیغ  یهاسازمان   گاهیمجموعه  عرصه    ی ها تیدر 
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